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BREVE RESENA HISTORICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

UNIVERSIDADNACIONALDEUCAYALI

a Universidad Nacional de Ucayali fue creada mediante Decreto Ley N° 22804 del 18 de
diciembre de 1979, durante el gobierno militar del Gral. Francisco Morales Bermudez Cerruti,
inicialmente con el nombre de Universidad Nacional de Pucallpa.

Por Ley N° 23261 del 16 de julio de 1981, el gobierno democratico del Arq. Fernando Belaunde
Terry ratifico la creacion de la Universidad Nacional de Pucallpa.

El 09 de diciembre de 1983 entra en vigencia la actual Ley Universitaria N° 23733, que en su Art. 97
indica que en adelante la Universidad Nacional de Pucallpa se denominard Universidad Nacional de
Ucayali; asimismo, se elaboro el reglamento mediante el cual se organiza su régimen académico con
tres facultades.

Desde su creacion, la UNU, ha sido conducida por ocho comisiones, entre organizadoras y de orden
y gestion, por autoridades elegidas en cuatro oportunidades: 1996, 2001, 2003 y el 23 de Abril del
2008, la Asamblea Universitaria eligio a las actuales autoridades:

Ing. Edgar Juan Diaz Zufiiga, M. Sc. Rector
Ing. Roly Baldoceda Astete, M. Sc. Vicerrector Académico
Ing. Jorge Raul Garcia Cavalié, M. Sc. Vicerrector Administrativo.

El periodo de la actual gestion abarcara hasta abril 2013.
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AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
k\\)ﬁ b vﬁ: Ing. EDGAR JUAN DIAZ ZUNIGA, M.Sc.
!l'ﬁl\ | Rector
I
Ing. ROLY BALDOCEDA ASTETE, M.Sc. Ing. JORGE RAUL GARCIA CAVALIE, M.Sc.
Vicerrector Académico Vicerrector Administrativo

SECRETARIO GENERAL

Ing. Enrique Garcia Peixoto

DECANOS
Fac. Cs. Agropecuarias : Dr. Gustavo Horacio Celi Arévalo
Fac. Cs. Forestales y Ambientales : Ing. Carlos Panduro Carbajal, M.Sc.
Fac. Cs. de la Salud : Dr. Jaime Alberto Pastor Segura
Fac. Medicina Humana : M.C. Antonio Alberto Pefia Torres, Mg. (e)
Fac. Cs. Econémicas, Adm. Y Contables : Eco. Miguel Oscar L6opez y Ojeda, Mg. (e)
Fac. Derecho y Cs. Politicas : Abog. Lizandro Leveau Pezo (e)
Fac. Educacion y Cs. Sociales : Ing. Héctor Quispe Cerna, Mg. (e)
Fac. Sistemas e Ing. Civil : Ing. Romel Pinedo Rios (e)

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Ing. Ruben Dario Manturano Perez M. Sc.




COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012

COMISION CENTRAL DE ADMISION
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Miembro
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Miembro
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Ucayali (UNU) fue creada atendiendo a la necesidad y aspiracion de
los pobladores de lo que es hoy la Region Ucayali, de contar con una institucion que promueva
el desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como su desarrollo socioeconémico, cultural y
humanistico de esta regién a través de la formacién de profesionales de nivel superior, de alli
que esta Institucion cumple los siguientes fines :

a) Formar profesionales en el campo de la ciencia, tecnologia y humanidades; que respondan a
las exigencias de la comunidad regional y nacional.

b) Conservar, orientar y trasmitir la cultura universal con sentido critico y creativo, con especial
afirmacion de los valores nacionales.

c) Promover y realizar investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica — cultural.
d) Promover la conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales de la region y del pais.

e) Contribuir con el desarrollo de las comunidades indigenas, campesinas y poblacion urbano —
marginales de la region.

f) Establecer y desarrollar programas de capacitacion cientifica y tecnoldgica propiciando la
cooperacion internacional.

g) Generar y desarrollar transferencia de tecnologia.
h) Conferir Grados y Titulos a nombre de la Nacién.

A 32 afios de su creacion la Universidad Nacional de Ucayali, cuenta con ocho facultades y catorce
escuelas profesionales. En el Semestre 2012 — Il se matricularon 3,561 estudiantes.
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FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

AGROINDUSTRIAL

10

ESCUELAS DURACION
0
N FACULTADES PROFESIONALES (SEMESTRES) GRADOS TITULOS
BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERO (A)
AGRONOMIA 10
L CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMO
AGROPECUARIAS INGENIERIA BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERO (A)

AGROINDUSTRIALES

AGROINDUSTRIAL

INGENIERIA 0 BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERO (A)
, | ciencias ForesTaLEs FORESTAL FORESTALES FORESTAL
Y AMBIENTALES INGENIERIA 10 BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERO (A)
AMBIENTAL AMBIENTALES AMBIENTAL
BACHILLER EN LICENCIADO (A) EN
3 | CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERIA 10 L PERMERIA CFERMERIA
MEDICINA BACHILLER EN MEDICINA
4 UMANA MEDICINA HUMANA 14 OMANA MEDICO CIRUJANO
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PERFIL DE LAS
CARRERAS
PROFESIONALES QUE
OFRECE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI



S

REAS,
COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012 {3{ ;
N

1. Escuela Profesional de Agronomia

Condiciones del Postulante

El postulante que aspire a esta carrera debe poseer
capacidad de observacion, analisis y sintesis; habilidad
para relacionar los fen6menos fisicos, quimicos y
biolégicos, asi como predisposicién para el conocimiento
de las ciencias naturales y la problematica agropecuaria.

El Ingeniero Agronomo que egresa de ésta casa superior
de estudios tiene plena capacidad para ejercer la
profesién en empresas privadas y publicas, dedicadas a
la produccion, agropecuaria y a la comercializacion de
las mismas. Prestar servicio de consultoria y asesoria en
el ramo; generar, organizar, establecer y administrar
sus propias empresas agropecuarias y realizar trabajos
de investigacion, transferencia de tecnologia y
ensefianza en centros de investigacion cientifica y
educacion superior.

Perspectivas de Especializacion

A nivel de maestria y doctorado en las siguientes areas:

e  Mejoramiento genético e  Microbiologia de suelos
e Estadistica aplicada e  Mecanizacion agricola
e Economia agricola e Riegos y drenajes

e Suelos e Postcosecha

e Entomologia e  Produccion agricola

e Fitopatologia e Fisiologia vegetal

e Malezas e Toxicologia

e Biotecnologia

10



5 Afos

Mafiana

Tardes
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Duracion en Aios de Estudios

Horario de Estudios

De lunes a sabado de 07:00 am.a 01:00 p.m.

De lunes a viernes de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

11
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2. Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial

Condiciones del postulante

Capacidad de dominio de las matematicas, fisica y
quimica.

Capacidad de analisis y sintesis para la toma de
decisiones y liderazgo.

Capacidad de razonamiento, imaginacion y
creatividad.

Habilidad en el manejo de instrumentos de equipos
y materiales de laboratorios.

Habilidad para realizar trabajos en equipo e
interrelacionarse.

Sensibilidad para la investigacion y desarrollo del
sector agroindustrial, regional y nacional.

Campo de Desarrollo

La demanda del profesional en Ingenieria Agroindustrial tanto en la regién como a nivel nacional, esta en
las diferentes empresas industriales y agroindustriales que se encuentran inmersos en la transformacion,
conservacion, preservacion, control de calidad y comercializaciéon de los productos agroindustriales, el
profesional de la rama estara en la capacidad de desarrollarse en distintos campos de la agroindustria,
como puede ser.

También se desempeiia en:

Industrias Oleaginosas

Industria Azucarera

Industrias Lacteas

Industrias Cervecera y de vinos
Industrias de la Curtiembre
Industrias Papelera y de Cartones
Industrias de bebidas no fermentadas
Industrias de las harinas

Especialista en la agro exportacién y en
toxicologia de los productos agroindustriales.
También puede desempefiarse en organismos
gubernamentales y no gubernamentales, en la docencia universitaria y en instituciones bancarias de
créditos agropecuarios y agroindustriales.

12
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Campos de Especializacion

e  Produccién Agropecuaria.

e Frutales Nativos

e Transformacién de Productos
Agropecuarios.

e Manejo de cultivos agroindustriales

e Economia agroindustrial

Duracion en Aiios de Estudios

5 Afios

Horario de Estudios
Mafiana : De lunes a sabado de 07:00 a.m.a 01:00 p.m.
Tardes : De lunes a viernes de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

13
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3. Escuela Profesional de Ingenieria Forestal

Condiciones del Postulante

e Practica de los valores humanos con responsabilidad social.

e Alta consideracion por el ambiente y sus recursos
naturales, especialmente por el aspecto forestal y de
fauna silvestre.

e Interés por aprender a gestionar en forma sustentable los
recursos forestales.

e (Capacidad de trabajo en equipo con decision,
responsabilidad, iniciativa y dinamismo.

e Interés cientifico, fisico y biolégico con capacidad de
adaptacion al medio.

e Predisposicién para el estudio y la investigaciéon con
pensamiento critico y reflexivo.

e Vocacion por la ingenieria con  sentido practico,
organizativo y metddico.

e (apacidad para manejar instrumentos tecnolégicos de Gltima generacion aplicados a su campo.

Campo de Desarrollo

e Gestidn forestal, transformacién mecanica y quimica
de la madera y aprovechamiento de productos forestales
no maderables.

e Promocion del ecoturismo cientifico, recreacional y
deportivo.

e Administraciéon forestal: gobiernos regionales y
locales.

e Gestion ambiental: agencias del estado 'y
organizaciones no gubernamentales.

e Investigacion forestal y desarrollo de productos y
procesos productivos de la madera.

e Gestidn de aéreas naturales protegidas por el estado e
iniciativas privadas.

e Comercializacién en mercados nacionales e internacionales de los productos forestales maderables y
no maderables.

o Reforestacidn, agroforesteria y recuperacion de areas degradadas.

e Asesoria a agencias del estado y organizaciones no gubernamentales.

e (Concesionarios, productores forestales y microempresarios de la madera.

e Elaboracion y ejecucion de proyetos de inversion publica y privada relacionados al sector forestal.

e Elaboraciéon y ejecucion de proyectos de mitigacion de impacto ambiental de intervenciones
antrépicas en el bosque y areas protegidas.

e Manejo de fauna silvestre y zoocriaderos.

e Planificacién ambiental urbana interdisciplinaria.

14
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Disefio y construccién de infraestructura productiva a partir de la madera.
Tasaciones y peritajes de bosques, tierras, instalaciones industriales y productos forestales, evaluar
pérdidas por desastres. Inventarios de flora y fauna.
Inspeccién y control de calidad de productos forestales.

Certificacidn forestal y organica de productos forestales.

Perspectivas de Especializacion

Silvicultura y manejo sostenible de bosques y de
fauna silvestre.

Manejo sostenible de productos forestales no
maderables.

Dendrologia e inventarios de flora y fauna silvestre.
Ordenamiento territorial, cartografia y teledeteccion
espacial.

Recuperaciéon de bosques residuales, secundarios y
suelos degradados.

Agroforesteria y ecoturismo.

Manejo de cuencas hidrograficas.

Administracién y gerencia de empresas forestales.
Transformacién mecanica y quimica de la madera.
Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion en el sector forestal.
Tecnologia de la madera y control de calidad.

Duracion en Anos de Estudios

5 Afios

Horario de Estudios
Mafiana : De lunes a sdbado de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
Tardes : De lunes a viernes de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

15
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4. Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

Condiciones del postulante

El postulante a la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental de la Facultad de Ciencias Forestales vy
Ambientales de la Universidad Nacional de Ucayali, debera
tener conocimientos basicos en las areas de ciencias,
tecnologia y ambiente, ciencias sociales y comunicacion,
dominio de razonamiento l6gico y matematico para aportar
al control y a la prevenciéon del deterioro de los recursos
naturales generados por proyectos industriales, econémicos
o sociales y desastres naturales.

El postulante debera contar con:

Vocacion: Fomentar el desarrollo humano en concordancia
con su medio natural, en bien de la poblacién y de la vida
natural.

Habilidades: Capacidad de analisis, habilidad para las matematicas, la fisica y la quimica
fundamentalmente. Habilidad en el andlisis sistematico de hechos y resolucién légica de problemas y
capacidad de persuasion.

Intereses: Fuerte motivacion por la preservacion del ambiente, atraccion por las ciencias naturales y la
aplicacion de la tecnologia para resolver los problemas causados por la contaminacién ambiental.

Personalidad: Sentido practico y planificado, tendiente a la accién y a la gestion, adaptabilidad para
trabajar en grupo, buenas relaciones humanas.

Campo de Desarrollo

En el sector privado realiza:

Estudios de impacto ambiental de los procesos
productivos para visualizar sus efectos sobre el
entorno, formula proyectos ambientales desde su
estudio de base, se encarga de los sistemas de gestion
de calidad ambiental, salud y seguridad ocupacional
del personal de la empresa; establece métodos de
control y vigilancia de la contaminacién como sistemas
de monitoreo, con la finalidad de minimizar emisiones
y residuos; desarrolla, calcula y pone en practica las
diferentes soluciones técnicas que minimicen los
efectos negativos del proceso industrial sobre el
ambiente; disefia o selecciona los equipos e
instalaciones de tratamiento de materiales de desecho
gaseosos, liquidos y sélidos, llevando a cabo su

16
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seguimiento y control; determina las medidas de mitigacién que deben realizarse para contrarrestar las

emisiones emitidas; lleva a cabo la evaluacidn de proyectos y asesoria legal de empresas.

En el sector publico:

Colabora con el cumplimiento de la legislacién vigente
para proteger el ambiente conforme a las
posibilidades econdmicas, sociales y politicas; lleva a
cabo la gestion integral de residuos. Ejecuta campafias
de sensibilizacién ciudadana y ambiental; manejo de
areas silvestres protegidas como también proteccion
de ecosistemas urbanos. El control de Ia
contaminacién del agua, suelo, aire y residuos en la
ciudad; gestiona el doptimo uso de los recursos
naturales para obtencién de productos y procesos
ecoeficientes; disefa redes de abastecimiento y de
saneamiento de aguas residuales en zonas urbanas,
rurales, recreativas e industriales; disefia
infraestructuras de captacion y tratamiento de aguas
de consumo, realiza auditorfas ambientales en
diversos sectores.

Perspectivas de Especializacion

A nivel de Maestria y Doctorado en:

Calidad y gestion del agua

Calidad y gestion del aire

Calidad y gestion del suelo

Gestion de la Biodiversidad

Gestion de residuos sélidos y saneamiento urbano
Zonificacién ecoldgicay econémica
Ordenamiento territorial

Desarrollo de tecnologias limpias

Impacto ambiental y gestion ambiental
Monitoreo ambiental y certificacion
Planificacién ambiental municipal y regional

Duracion en Anos de Estudios

5 Afios

Horario de Estudios
Mafiana : De lunes a sabado de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
Tardes : De lunes a viernes de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

17
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5. Escuela Profesional de Enfermeria

Condiciones del Postulante

Con el propésito que el estudiante logre una formacion
integral y humanista en el logro del perfil de egreso de la
licenciatura en Enfermeria, al ingresar debe poseer las
siguientes competencias.

Conocimientos: Matematicas, Comunicacion, Ciencia,
Tecnologia y Ambiente, Personal Social, Historia,
Geografia y Economia.

Habilidades: Comunicacion, uso apropiado del espafiol,
tanto en la expresion oral y escrita.

Capacidad para la busqueda, seleccién y uso oportuno de la informacién.
Comprension de lectura relacionada con procesos del pensamiento.
Razonamiento verbal, numérico y grafico.

Manejo de los procesadores de texto y herramientas computacionales basicas.
Comprension de mensajes, y textos breves en inglés sobre temas diversos.
Liderazgo, creatividad, toma de decisiones y capacidad de negociacion.

Actitudes: Vocacion por la carrera de enfermeria.

Respeto hacia los demas, a los derechos humanos, a las leyes y al ambiente.
Capacidad de autoestima.
Disposicion para el estudio.
Practica de valores.
Inquietud intelectual.
Superacion personal.

Campo de Desarrollo

En instituciones de salud en el ambito nacional e
internacional: hospitales de servicios generales y de alta
especializacion, centros y puestos de salud, guarderias
infantiles, empresas industriales, consultorios de
enfermeria, instituciones de educacion superior
universitaria y no universitaria, y en consultoria.
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Perspectivas de Especializacion

Especialidad de Enfermeria con mencién en:

e (Cuidado Materno Infantil

e (Cuidado de Enfermeria en Salud del Adulto y del
Adulto Mayor

e (Cuidado de Enfermeria en Paciente Quirtargico

e Instrumentacién Quirdrgica en Enfermeria

e Cuidado de Enfermeria en Quemados

e (Cuidado de Enfermeria en Medicina Interna

e (Cuidado de Enfermeria en el Crecimiento y
Desarrollo Infantil

Especialidades Interdisciplinarias con mencion en:
e Administracion y Gerencia de los Servicios de Salud

e Salud Mental y Psiquiatria

e Emergencias y Desastres

e Soporte Nutricional

e (Cuidado Cardioldgico y Cardiovasculares

Duracion en Aios de Estudios

5 Afos

Horario de Estudios
Mafiana : De lunes a sabado de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
Tardes : De lunes a viernes de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

19
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6. Escuela Profesional de Medicina Humana

Condiciones del Postulante

El futuro médico debe poseer disposicién para el
estudio en biologia, quimica, anatomia, y fisiologia
humana, buena memoria, capacidad de observacion y
vocacion integra a la comunidad.

Campo de Desarrollo
Se ubica en las siguientes areas:

e Asistencial: Presta servicio en el sector salud,
organismos estatales y privados, clinicas,
consultorios particulares, centros de investigacion e
instituciones educativas.

e  Prevencién - Rehabilitacion - Tratamiento: Presta
sus servicios en cuanto a la forma en que se deben
aplicar los métodos de prevencién, tratamiento
adecuado y oportuno para la pronta recuperacién del
paciente.

e Investigacion: Interviene en equipos de trabajo y
proyectos de investigacion cientifica pura y aplicada,
para la creacion y desarrollo de nuevas tecnologias
en el campo de la salud.

e Docencia: Elabora y desarrolla planes y programas de trabajo, coordinando y controlando la marcha
académica para lograr el cumplimiento de objetivos a nivel de pre y posgrado.

20
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Perspectivas de Especializacion

Residentado médico en las diferentes especialidades que
brinda la segunda especializacién como:

Anestesiologia, cardiologia, cirugia general, cirugia plastica,
cirugia de cabeza y cuello, cirugia de térax y cardiovascular,
endocrinologia, gastroenterologia, ginecologia y obstetricia,
medicina fisica y rehabilitacion, medicina tropical,
neurologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
traumatologia y ortopedia, nefrologia, neumologia, cirugia
pediatrica, neurocirugia, reumatologia, medicina interna,
medicina intensiva, dermatologia, patologia clinica y
anatomia patolodgica.

Duracion en Aios de Estudios

7 Afos

Horario de Estudios
Mafiana : De lunes a sabado de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
Tardes : De lunes a viernes de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

21
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7. Escuela Profesional de Economia y Negocios
Internacionales

Condiciones del Postulante

Aptitud para el dominio de las matematicas.
Capacidad de observacion, analisis y sintesis
Capacidad de toma de decisiones y liderazgo
Atencion, concentracién y agilidad mental
Razonamiento concreto y abstracto,
imaginacion y creatividad

Habilidad para el manejo de instrumentos,
equipos y materiales didacticos

Habilidad para establecer relaciones
interpersonales y trabajar en equipo
Sensibilidad por las necesidades de
investigacion y desarrollo en el sector
econémico.

Campo de Desarrollo

Creadores de empresas o0 asesores econdémicos para
la apertura de nuevos negocios de intermediacion
financiera o comercio exterior.

Podra desempeiiarse en cargos gerenciales en las
areas de administracidn, finanzas, logistica o como
consultor de negocios en empresas nacionales o
internacionales de caracter publico o privado.

Disefia y ejecuta planes de mercadeo en los
diferentes escenarios del entorno econdmico
mundial.

Evallda la apertura de nuevos mercados a través de
alianzas estratégicas, formula y ejecuta procesos de
intercambio.

Desarrolla proyectos innovadores para la
competitividad.

Identifica oportunidades comerciales que ofrecen el
pais y los mercados internacionales.

Esta preparado para gestionar operaciones, dirigir, planear, asesorar, implementar y controlar procesos
econdémicos.

Consultor de negocios internacionales.

Analista econdmico de mercados globales.

Docente en economia y negocios internacionales.

22
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Perspectivas de especializacion

A nivel de Maestria y Doctorado en:

Proyectista de negocios internacionales.
Analista econémico de mercados globales.
Gerente de negocios internacionales.
Gestion Publica.

Investigacion y Docencia.

Duracion en Anos de Estudios

5 Afnos

Horario de Estudios

Para todos los ciclos (incluido ingresantes):

Lunes a Viernes de 05:20 p.m. a 10:00 p.m.
Sabado de 07:00 a.m. a 12:30 p.m.
Para ingresantes en algunas asignaturas:

Lunes a Viernes de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
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8. Escuela Profesional de Ciencias
Administrativas

Condiciones del Postulante

e (Capacidad para el emprendimiento.

e Capacidad de observacién, andlisis y sintesis.

e (Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.

e (apacidad de innovacioén y creatividad.

e Habilidad para el razonamiento.

e Dominio de computacién e ingles.

e Agilidad mental.

e Aptitud para la investigacidn.

e (apacidad para el trabajo en equipo y la generacion de

relaciones.

Campo de Desarrollo

Para el ambito local, regional, nacional e
internacional.

e Emprendedor para generar su propio negocio.
e Asesoriay consultoria empresarial en general.
e Servicios empresariales multiples.

e Ofrecer sus servicios en el sector publico y
privado.

e Gerenciar las areas de administracién, banca,
finanzas, mercadeo, logistica, recursos humanos,
negociacion, entre otros.

e Identificar e impulsar proyectos de negocios
innovadores.

e Investigacidn para generar mas conocimientos.

Perspectivas de especializacion
A nivel de especializacion, maestria y doctorado en:

e Gerencia de mercadeo, logistica, banca, finanzas,
recursos humanos, negociacion, entre otros.
e (Gestién de negocios en general

Estos estudios de igual forma pueden desarrollarse en
forma presencial o virtual en el ambito global.
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Duracion en Aios de Estudios

5 Afos

Horario de Estudios
Para todos los ciclos:

e Lunes a Viernes de 05:00 p.m. a 10:00 p.m.
e Sabados de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
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9. Escuela Profesional de Ciencias Contables y
Financieras

Condiciones del Postulante

Capacidad de analisis critico.

Capacidad de organizacién.

Capacidad para trabajar en equipo.
Facilidad de comunicacién.

Capacidad parala tomade decisiones.
Capacidad de interpretacion.
Razonamiento numérico.

Habilidad para dirigir grupos de trabajo.
Metodico, riguroso, ordenado y detallista.
Cultivar valores éticos.

Destreza para manipular documentos, registros, clasificacién y verificacién de informacién.

Campo de Desarrollo

Empresas comerciales e industriales.
Contraloria General de la Republica.
Sociedades-cooperativas.

Sindicatos.

Instituciones publicas.

Oficinas de asesoria contable.
Instituciones culturales y educativas.
Ejercicio libre de la profesion como.

Consultor de empresas en auditorias financieras, consultas tributarias y gestion de la propia

empresa.
ONGs.
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Perspectivas de especializacion

Maestrias con mencion en:

Contabilidad financiera

Gestion y control gubernamental

Tributacién y politica fiscal

Auditoria Integral

Costos

Contabilidad administrativas, tributaria y auditoria

Duracion en Anos de Estudios

5 Afnos

Horario de Estudios

Para todos los ciclos:

e LunesaViernes de 05:00 p.m.a 10:00 p.m.
e Sabados de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
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10. Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas

Condiciones del Postulante

El postulante que aspire ingresar a la carrera de ingenieria de
sistemas, debe poseer los siguientes requisitos:
Afinidad con las Ciencias Exactas (matematicas, fisica y légica).

Tener la capacidad de emplear un computador como
herramienta de trabajo y dar soluciones informatizadas a
problemas de la vida real.

Capacidad de trabajo en equipo, como coordinador de trabajo o
como miembro activo.

Destrezas y habilidades para razonar y analizar situaciones, y
proponer soluciones de amplio criterio.

Debe poseer capacidad de liderazgo, aptitudes de planeacién y
direccion para la toma de decisiones.

Campo de Desarrollo
La actividad profesional del ingeniero de sistemas se desarrolla:
Desarrollo de proyectos de Ingenieria de software
Gerencia de proyectos y sistemas Informaticos
Direccién y desarrollo de proyectos de investigacion propios a
su profesién o de caracter interdisciplinario
Disefio, montaje, soporte y administracién de redes de
computadores
Asesoria, consultoria e interventoria de proyectos en el area de
sistemas de informacién
Direccién de proyectos de implementacién e implantaciéon de
tecnologia informatica
Administracion de Base de Datos
Catedra Universitaria e investigacion.
Gestion de sistemas de bases de datos

La gestidn de infraestructura de tecnologias de informacién y comunicaciones

Perspectivas de Especializacion

Maestrias:

e (iencia de la computacion

e Maestria en Ingenieria de Sistemas: mencién en gestién de
Tecnologias de informacién

e Redes y telecomunicaciones

e Auditoria informatica Seguridad informatica.

Especializacion:

e Eningenieria de sistemas
Administracion de base de datos
Gestién de proyectos informaticos
Gestién en seguridad informatica
Gestidn tecnologias de informacion
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Horario de Estudios

e Mafiana, tarde y noche

Duracion en Aios de Estudios

5 Afios

SERVICIOS

Biblioteca especializada

Convenios para practicas pre profesionales
Bolsa de trabajo

Conferencias magistrales

:{ FACULTAD DE INGENIERTA DE SisTimas
DENGENERACL,
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11. Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Condiciones del Postulante

El postulante que aspire a ingresar a la carrera
de Ingenieria Civil, sera indispensable que
tenga inclinacion por las ciencias exactas.

Posea los conocimientos  basicos 'y
fundamentales correspondientes a las ciencias
fisicas, matematicas, ya que éstas le serviran
de base para iniciarse en la carrera de
Ingenieria.

Asimismo, deberd contar con las siguientes
habilidades:

Aplica los conocimientos a la soluciéon de problemas académicos a su nivel.

Razonamiento analitico y sintético.

Maneja informacion y fija objetivos.

Creatividad e imaginacion.

Excelente desenvolvimiento para el desarrollo de trabajo en equipo.

Campo de Desarrollo

La actividad profesional del Ingeniero Civil
se desarrolla en :

o Eldesempefio de funciones en
entidades estatales y privadas, en el
diseno y construccion de
infraestructura, vias de comunicacién,
obras hidraulicas y sanitarias.

e La fiscalizacion, direccion de obras
civiles y supervision técnica.

¢ Los ensayos, andlisis de suelos.

e Los levantamientos topograficos.

e Los avaluos y peritajes.

e Los estudios de factibilidad de
proyectos.

e Lainvestigacion y docencia universitaria.
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Perspectivas de Especializacion

Maestrias:

e Ingenieria Estructural

e Ingenieria Hidraulica

e Ingenieria Geotécnica

e Ingenieria Transportes

o  Gestion tecnoldgica empresarial

e Gestion y administracion de la
construccion

e Tecnologia de la construccién
Gestion de riesgo de desastres

Especializacion:

e En sismo resistencia

e En estructuras hidraulicas

e En gerencia de construcciones

e Eningenieria de pavimentos

e Evaluacién y administracion de proyectos
e En evaluacion de impacto ambiental

Duracion en Aiios de Estudios

5 Afios

Horario de Estudios
Mafiana : De lunes a sabado de 07:00 a.m. a 01:10 p.m. (para el 1ler.y 2do. ciclo)
Tardes : De lunes a viernes de 03:00 p.m. a 10:00 p.m. (para el 3er. al 10mo. Ciclo)
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12. Escuela Profesional de Derecho

Condiciones del Postulante

Quienes deseen abrazar la carrera profesional de Derecho y
Ciencias Politicas, deben poseer vocacion de servicio, estudio,
predisposicion para el dominio de la oratoria, redacciéon e
interpretacion de la Ciencias Juridicas, tener habito de lectura e
investigacién en los avances de la ciencia y tecnologia juridica que
exige las corrientes modernas, exigencias para interrelacionarse
con la sociedad, asimismo estudiar la filosofia y cultura universal.

Campo de Desarrollo

Los estudiantes que aprobado el nivel de educacién
secundaria se encuentran aptos para su admisién en
nuestra universidad a los que se accede mediante concurso
selectivo y en estricto orden de mérito y cuando egresan
de nuestra Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
podran desenvolverse como:

o Asesor juridico en instituciones publicas y
privadas, organizaciones no gubernamentales,
instituciones educativas superiores, empresas del sector
publico y privado, consejos provinciales y distritales,
gobiernos regionales, en relaciones exteriores como

embajadas y consulado.

e Desempefiarse como notario publico, directores de oficinas descentralizadas.

e Jueces.

e Fiscales.

e Conciliadores y arbitros judiciales y administrativos.

e Pueden ser miembro de asesorias juridicas del Ministerio de Defensa con grado de militar, entre
otros.
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Perspectivas de especializacion

Derecho Constitucional.

Derecho Civil.

Derecho Penal.

Derecho Monetario y Bancario.
Derecho Administrativo.

Derecho Tributario.

Derecho Registral.

Derecho Ambiental

Derecho Agrario.

Derecho Maritimo y Portuario.
Derecho de Control Publico.
Derecho Minero e Hidrocarburos.
Derecho Comercial-Privado e Internacional.

Duracion en Aios de Estudios
6 Anos
Horario de Estudios

Para Ingresantes (Primer y segundo ciclo): Lunes a Sdbado de 07:00 a.m. a 01:00 p.m.
Para Otros Ciclos: : Lunes a Viernes de 05:00 p.m. a 10:00 p.m.

Sabado de 07:00 a.m.a 01:00 p.m.
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13. Escuelas Profesionales de:
Educacion Inicialy Primaria
Educacion Secundaria

Condiciones del Postulante

Debe tener vocacion para la ensefanza, aptitud para la investigacién e innovacién, con una personalidad
definida, facilidad de interrelacidn y de comunicacién.

Campo de Desarrollo

Podran desempeiiarse como docentes en las instituciones
educativas de educacién inicial, primaria y secundaria,
institutos superiores, centros de preparacion académica,
gerencia educativa, asesorfa en investigaciones y
desarrollo educativo en empresas o proyectos del sector
publico y privado; y en docencia universitaria.

Ademas como promotores de desarrollo de organismos
del sector educativo, dedicado a la formacién y capacitacién profesional asi como administrativos
educacionales en los centros de ensefianza y organismos de competencia.

Perspectivas de Especializacion

e Problemas de aprendizaje.

e Psicologia infantil

e Educacién especial

e Psicologia del desarrollo del nifio
e Tecnologia educativa

e Educacién psicomotriz

Asi como maestrias en:
e Docenciay Pedagogia Universitaria.
e Psicologia Educativa.
e Psicopedagogia.
e Educacién Infantil.
e Didactica de la Literatura.
e Gestion Educativa.

Duracion en Anos de Estudios
5 Afios
Horario de Estudios

Todos los Ciclos: Lunes a Sdbado de 07:00 a.m. a 02:00 p.m.
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Especialidades que brinda la UNU

La Facultad de Ciencias de la Salud brinda las siguientes especialidades:
Especialidad en Enfermeria con mencién en:

Cuidado Materno Infantil.

Cuidado de Enfermeria en Salud del Adulto y del Adulto mayor.
Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Instrumentacion Quirdrgica en Enfermeria.
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Especialidad Interdisciplinaria con mencién en:

e Administracion y Gerencia de los Servicios de Salud.
e Emergencias y Desastres
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REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION 2012-11I

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1¢
El Reglamento norma el Proceso de Admisién 2012- III para postulantes a las diferentes escuelas
profesionales de la Universidad Nacional de Ucayali, en adelante UNU, en concordancia con su propio
Estatuto y con la Ley Universitaria N° 23733.

Articulo 22

Las vacantes para el ingreso a la UNU seran propuestas por cada Consejo de Facultad y luego aprobadas
por el Consejo Universitario.

Articulo 32

El Proceso de Admision estara a cargo de la Comisién Central de Admisién, en adelante la Comisién, la
misma que es designada por el Consejo Universitario.

Articulo 4°

La admision a la UNU se realizara a través de las siguientes modalidades:
a) Admision por Examen Ordinario
b) Admision por Exoneracién
c) Traslados

Articulo 52

De conformidad con el Art. 71 del Estatuto de la UNU, luego de rendido el examen de admision participara
en el proceso de calificaciéon de postulantes un representante del Tercio Estudiantil del Consejo
Universitario y uno del gremio de docentes, en calidad de veedores.

El puntaje minimo para el ingreso a la UNU tanto por el CEPRE-UNU como por el Examen Ordinario es de
45 puntos, con excepcion de la Escuela de Medicina Humana que es de 60 puntos.

TITULO Il

DE LA COMISION CENTRAL DE ADMISION
Articulo 62
Los miembros de la Comision seran responsables de todo el Proceso de Admision 2012-I11.
Articulo 7¢

La Comisién es un cuerpo colegiado, resolutivo y auténomo, siendo sus decisiones inapelables, salvo
observacion fundamentada por el Consejo Universitario.
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Articulo 82

La Comisién designa al personal docente, administrativo y de apoyo que participara en el Proceso de
Admision 2012-111.

Articulo 92

La Comision designara subcomisiones especiales horas antes de realizar los actos de elaboracion de
pruebas, vigilancia y calificacidn.

TITULO I

DE LOS POSTULANTES
Articulo 102

Las normas y obligaciones a las que estad sujeto el postulante, asi como la informacién que orienta su
participacion en el Proceso de Admisién 2012-1I], se indican en el presente Reglamento.

Articulo 112
El Cronograma del Proceso de Admision 2012-I1I forma parte del presente Reglamento.
Articulo 122

Los datos consignados en la Carpeta del Postulante no podran ser modificados luego de su verificacion
por la Comision, bajo sancién de nulidad.

Articulo 132

El postulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta o participe en actos que atenten
contra el ordenamiento legal o patrimonio de la UNU, sera sancionado con la separacion del Proceso de
Admisién y ademas se le registrara en el archivo especial de inhabilitados para volver a postular a la UNU.
En el caso que lo amerite, la UNU iniciara las acciones legales correspondientes.

Articulo 142

No procede la inscripcién de postulantes sancionados en aplicacion del articulo anterior.

TITULO IV

DE LOS EXAMENES Y EVALUACION
Articulo 152

Los examenes por la modalidad de Examen Ordinario y exonerados por la CEPRE-UNU contiene dos
componentes: Aptitud Académica y Conocimientos; y se elaboran por areas profesionales, siendo las
siguientes:

Areal Ciencias Agrarias y del Ambiente (Agronomia, Ing. Agroindustrial, Ing. Forestal, Ing.
Ambiental).

Area2 Ciencias de la Salud (Medicina Humana, Enfermeria).

Area3 Negocios (Ciencias Administrativas, Ciencias Contables y Financieras, Economia y Negocios
Internacionales)
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Area4 Ingenieria (Ing. Civil, Ing. de Sistemas)
Area5 Ciencias Sociales (Derecho y ciencias Politicas, Educacidon Inicial y Primaria, Educacién
Secundaria)

Articulo 162

El Examen Ordinario es objetivo y de seleccién multiple, el que se realiza en fecha Ginica y en un solo acto;
el componente de aptitud académica representa el 50% y el de conocimientos los 50% del total;
distribuidos de la siguiente manera:

e APTITUD ACADEMICA (*):
Razonamiento verbal, comprensidn lectora ------------=====-mmmmmrmmmmmmeeoe 25 puntos
Analisis 16gico matematico ---------=--==-=m- oo 25 puntos
(*) Para todas las areas

e CONOCIMIENTOS :

Areal: Ciencias Agrariasy del Ambiente

Matematica ----=----=-==s=cmmom oo e 20 puntos
Ciencias Sociales -----=--==-=m-mm s 05 puntos
Lengua y Literatura ------=-======mmm oo oo oo oo e 10 puntos
Ciencia y Tecnologfa -----=-=-==-=nsoemrmommm e 15 puntos

Area2: Ciencias de la Salud

Matematica —---------- = oo 02 puntos
Ciencias Sociales -=-=-====-=neommeemm oo e 13 puntos
Lengua y Literatura ----==-======mmmmm e oo oo e 10 puntos
Ciencia y Tecnologia ---------=mmmmm oo oo 25 puntos

Area3: Negocios

Matematica ----=-==-=-=mmmmme oo e 20 puntos
Ciencias Sociales -----=--==-mmmm oo o 17 puntos
Lengua y Literatura ------=--=====mmmmm oo oo oo 10 puntos
Ciencia y Tecnologia ---=-=-====cenmoemmeommm oo 03 puntos

Area4: Ingenieria

Matematica —---------- oo 20 puntos
Ciencias Sociales ---=-====-=nmommmmmm oo e 03 puntos
Lengua y Literatura ----=--==-==mmmmmm e e oo oo e 07 puntos
Ciencia y Tecnologia --------==mmmmmm oo oo 20 puntos

Area5: Ciencias Sociales

Matematica ----=-==-=-mmmm oo 05 puntos
Ciencias Sociales -----=--==mmmmm oo 20 puntos
Lengua y Literatura ------=--====mmmmm oo oo 15 puntos
Ciencia y Tecnologia -----=-==-=-=nmoemmmm oo 10 puntos

Articulo 172

El puntaje final de los postulantes por la modalidad de Examen Ordinario, y exonerados por el CEPRE-
UNU se determinara por el puntaje total obtenido en el examen de Admision.

38



e,
> ’

FREPS,

COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012 s‘il‘ 2-'
-t

Articulo 182

El puntaje minimo para la obtencién de vacante sera de cuarenta y cinco puntos (45), con excepcion de
la Escuela de Medicina Humana, cuyo puntaje minimo serd de sesenta (60) puntos. Estos puntajes
minimos son aplicables a las modalidades de exonerados del CEPRE-UNU y EXAMEN ORDINARIO.

Articulo 192

El postulante se presentara a rendir la Prueba General de Admisiéon con su carné de postulante y su
documento de identidad (D.N.I), en la fecha, hora y lugar sefialado oportunamente por la Comision,
portando: 1apiz negro 2B, borrador y tajador. Queda prohibido el uso de celular, beeper, calculadora u
otros instrumentos auxiliares.

Articulo 202

El postulante recibira un cuadernillo de preguntas y una tarjeta 6ptica.

- El cuadernillo contiene 100 preguntas: Cada pregunta tiene 5 alternativas como respuesta, signadas
con las letras A, B, C, D y E. La respuesta correcta vale 1 punto (un punto), la incorrecta vale -0,01
punto (menos cero coma cero uno) y la no contestada vale + 0,1 punto (mas cero coma uno).

- Latarjeta 6ptica consta de dos partes desglosables:
a) Hoja de identificaciéon
b) Hoja de respuestas.

Las instrucciones se encuentran en la tarjeta éptica (ANEXO 1)

Articulo 212

La Prueba General de Admision tendra una duracion de tres horas, durante las cuales el postulante debe
permanecer en el aula. Durante el transcurso de la misma se filmara a los postulantes en la carpeta
correspondiente.

Articulo 222

La Prueba General de Admisién sera procesada por el sistema de admisién computarizado, con el uso de
lectores Opticos de ultima generacion. Los resultados estableceran el orden de mérito para cubrir las
vacantes de las diferentes Escuelas Profesionales.

Articulo 232

El postulante al examen ordinario cuyo puntaje supere al minimo establecido en el Art. 18 y que no
alcance vacante en la carrera profesional de su primera opcion, serd considerado en estricto orden de
mérito en su segunda opcién, siempre y cuando existan vacantes que no hayan sido cubiertas por los
postulantes que lo consideraron como primera opcion.

Los postulantes que obtengan el mismo puntaje total del ultimo postulante que cubra las vacantes,
también seran considerados ingresantes.

Articulo 242

El estudiante de la UNU que postula a otra Facultad o Escuela Profesional de la misma Facultad, y que
logra ingresar, pierde su ingreso anterior, el cual queda automaticamente anulado.
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TITULO V

DE LA MODALIDAD DE ADMISION POR EXAMEN ORDINARIO
Articulo 252

El ingreso a la UNU, por la modalidad de Examen Ordinario se realizara a través de una Prueba General de
Admisidn, la misma que sirve para evaluar los conocimientos y capacidades de los postulantes.

Articulo 262

El postulante, licenciado del servicio militar, previa verificacidn de la Oficina Central de Admisidn pagara
el 50% (segun lo dispuesto en la Ley N2 27178 Art. 49) del monto sefialado en el Titulo X, segunda
disposiciéon transitoria, inciso “i” del presente reglamento; ademas pagard el integro por derecho de
prospecto.

Articulo 272

Los hijos de los trabajadores docentes y no docentes de la Universidad Nacional de Ucayali estaran
exonerados al pago de inscripciéon por unica vez. En caso de no ingresar pierde este derecho en la
proxima postulacion.
Para tener derecho a la exoneracion debera presentar la constancia de parentesco emitida por la Oficina
General de Recursos Humanos de la UNU y constancia del nimero de veces que postulo emitida por la
Oficina de Admisidn.

CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION
Articulo 282

Para ser inscrito como postulante al Proceso de Admision el interesado debe cumplir con presentar la
Carpeta del Postulante que debe contener los siguientes documentos:

a) Ficha de inscripcion correctamente llenada en formato digital (via web).

b) Certificados de estudios originales del 1r al 5t afio de secundaria; visados por la Direcciéon Regional
de Educacién o la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL).

c) Partida de nacimiento original o copia legalizada

d) Copiadel documento de identidad (D.N.L.) o carné de extranjeria, segtin sea caso.

e) Recibo de pago por derecho de inscripcién carpeta y prospecto, especificando el nombre del
postulante (original y tres copias).

f) Declaracién jurada de compromiso de entrega de documento (si fuese necesario).

Para el proceso de inscripcién en linea (anexo 2) el postulante entrara al portal www.unu.edu.pe donde
registrara sus datos personales y procedera con el llenado de la ficha de encuesta. Luego el sistema de
registro web, finalizara con la emisién de una ficha de registro de datos web, el cual debera imprimir y
adjuntar a sus requisitos (recuerda que este documento no es constancia de haberte inscrito como
postulante).

Siguiendo con el circuito de inscripcidn se acercara a la oficina y entrega al personal de admision la ficha
de inscripcién impresa quien verificara con sus documentos el correcto llenado de sus datos que registré
via internet; se procedera con la toma de foto, firma y huella digital, para la emision del carné de
postulante; acto seguido recepciona su carné de postulante, culminando el proceso de inscripcién con la
entrega del carné.

Articulo 292

El postulante procedente de colegios extranjeros debe presentar sus documentos visados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru y traducidos oficialmente al espafiol, cuando sea pertinente.
Los certificados de estudios secundarios deben estar revalidados por el Ministerio de Educacién del Peru.
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Articulo 302

Al momento de la inscripcién el postulante podra elegir 2 carreras profesionales pertenecientes a una
misma area que ofrece la UNU, como primera y segunda opcién.

Articulo 312

No se aceptaran documentos con enmendaduras o evidente deterioro. Declarada la conformidad de la
documentacidn, se procedera a la inscripcion del postulante.

NOTA: En forma excepcional se aceptara una declaracién jurada notarial de compromiso a regularizar el
documento faltante en el plazo estipulado cuyo incumplimiento ameritara la anulacién del ingreso en
caso de que esto se produzca.

TITULO VI
DE LA MODALIDAD DE EXONERACION

Articulo 322
Tienen derecho a solicitar la exoneracién a la Admisién por Examen Ordinario:

a) Los que acrediten su ingreso a través del CEPRE-UNU

b) Los dos primeros alumnos de los Centros Educativos de nivel secundario, de la Regién Ucayali.

c¢) Los Deportistas calificados de la regiéon Ucayali.

d) Los Titulados o Graduados en Universidades del pais o del extranjero que deseen seguir una
segunda profesion y los Profesionales Titulados en Instituciones de Educacién Superior con nivel
Universitario, segin los Art. 98 y 99 de la Ley 23733 (Academia Diplomatica del Peru, Escuela de
Oficiales de las FF. AA. y PNP y Seminarios Religiosos).

e) Los que acrediten ser victimas de la violencia politica.

f) Las personas con discapacidad.

g) Los que acreditan su ingreso a través del convenio UNU-MINEDU (OBEC)

h) Los que acreditan su ingreso a través del convenio Colegio Mayor Presidente Peru

i) Los que acreditan su ingreso a través del convenio GOREU-CCNN-UNU.

Articulo 332

Para cubrir las vacantes establecidas en el articulo anterior, incisos b), e) y f), se observara el siguiente
procedimiento:

a. Ingreso directo por la modalidad que postula, si el nimero de postulantes es menor o igual al
numero de vacantes.

b. Siel nimero de postulantes fuera mayor al nimero de vacantes, los postulantes rendiran la Prueba
General de Admision, compitiendo entre si quienes estén en la misma situacién; para este caso solo
se considerara el puntaje de la prueba de aptitud académica. En caso de empate ingresara el que
haga mayor puntaje en las cien preguntas.

c. Si el postulante por esta modalidad no ingresara compitiendo con quienes estén en su situacion, en
la prueba de Aptitud Académica, competira con todos los demas postulantes en el total de la Prueba
General de Admisién de cien preguntas.

d. Oportunamente la Comision publicara la relaciéon de postulantes que no requieran rendir la Prueba
General de Admisidn, por ser igual o menor el nimero de postulantes al nimero de vacantes.
[gualmente se publicara la relacion de los que si requieren dar la prueba.
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CAPITULO1
DE LA EXONERACION POR EL CEPRE-UNU

Articulo 342

Del total de vacantes, la UNU fija el 40% para la CEPRE-UNU, por cada Escuela Profesional, en estricto
orden de mérito, segin los resultados del Examen de Seleccién.

Para CEPRE-UNU Mayo-Agosto 2011 se destin6 el 10%, para CEPRE-UNU Setiembre-Diciembre 2011 el
10% y para CEPRE-UNU Enero-Marzo 2012 el 20%, del total de vacantes establecidas.

Son requisitos para acogerse a este derecho:
a) Haber ocupado una de las vacantes, en estricto orden de merito en el examen del CEPRE-UNU.
b) Todos los documentos sefialados en el Art. 28 del presente Reglamento.

Articulo 352

El ingresante por el CEPRE-UNU, podra postular a distinta especialidad en el Examen Ordinario, conforme
al Art. 18, renunciando a su derecho de exonerado. De no ingresar no podra reclamar su calidad de
exonerado.

Articulo 362

Los ingresantes por el Examen de Seleccion del CEPRE-UNU que no recojan su Constancia de ingreso en
las fechas que sefiala el Calendario de Admision, perderan su ingreso y el cupo incrementara las vacantes
para el Examen Ordinario.

CAPITULO II
DE LA EXONERACION POR PRIMER Y SEGUNDO PUESTO
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS SECUNDARIOS

Articulo 372

Es requisito para acogerse a esta modalidad el haber ocupado el primer o segundo puesto, en una
institucion educativa de Educacién Secundaria de la Region de Ucayali el afio anterior al examen de
admision. El postulante debe presentar lo siguiente:

a) Constancia de haber obtenido el primer o segundo puesto, durante los cinco afios de estudios
secundarios, firmado por el Director del Centro Educativo y visado por la Direccién Regional
de Educacion.

b) Todos los documentos sefialados en el articulo 28 del presente reglamento.

CAPITULO III
DE LA EXONERACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

Articulo 382

Los requisitos para acogerse a esta modalidad conforme lo establecido en el Art. 26 del D.L. N2 328 (Ley
General del Deporte); son los siguientes:
a. Para ser admitido como postulante en la modalidad de Deportista Calificado, varones o damas, no
deberan tener mas de veintilin (21) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias.
b. Constancia expedida por la Federacion de la disciplina deportiva correspondiente, de haber
participado en certdmenes de caracter regional, nacional, y/o internacional, en los dos ultimos afios
y en la disciplina que practica al momento de su postulacion, especificando titulos logrados, puestos
ocupados, marca o performance obtenido, etc.; la cual serd contrastada con una evaluacidn técnica -
especial por el Area de Deporte de la Universidad Nacional de Ucayali.

42



e,
> ’

FREPS,

£ oung ¥

e

e
™

COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012

c. Carta de presentacion del Director del Instituto Peruano del Deporte.

d. Constancia expedida por la Federacién respectiva de no haber sido sancionado por falta grave o
actividades antideportivas por los Tribunales o Comisién de Justicia.

e. Firmar compromiso notarial de participar por un periodo de cinco (5) afios consecutivos
representando a la Universidad en las competencias deportivas en que esta intervenga u organice;
caso contrario sera retirado de la universidad.

f. Declaracion jurada debidamente legalizada por el notario de no pertenecer a ningtin club o ninguna
liga deportiva, de lo contrario estd obligado a sacar su carta pase respectivo a favor de la UNU.

g. Documento emitido por la Federacion Deportiva, el cual lo ubica dentro del cuadro de calificacion y
nivel competitivo.

h. Presentacién de resoluciones, diplomas, certificados y constancias originales o fotocopias en la
disciplina que postula, legalizados o autenticados por el fedatario de la dependencia
correspondiente, que lo acredite como tal.

i. Todos los documentos sefialados en el Art.28 del presente reglamento.

Articulo 392

Los postulantes a esta modalidad seran sometidos a una Evaluaciéon Técnica-Especial por el area de
Deporte, con un jurado designado por la Direccién General de Bienestar y Asuntos Estudiantiles de la
Universidad Nacional de Ucayali.
La evaluacion técnica-especial debera incluir:

a. Evaluacion de curriculo deportivo en los tltimos dos afios.

b. Evaluacién técnico tactico.

Articulo 402

Los criterios de evaluacion del curriculo deportivo consistira en verificar y calificar la documentacion de
la siguiente manera: 40 puntos (40%)

A. Presentacion de documentos 25 puntos
a. Resolucion (04) 2.00 (maximo 8 puntos)
b. Diploma (05) 1.00 (maximo 5 puntos)
c. Certificado (04) 1.50 (maximo 6 puntos)
d. Constancia (06) 1.00 (maximo 6 puntos)
B. Logros obtenidos 15 puntos
a. Internacional 7 puntos
b. Nacional 5 puntos
c. Regional 3 puntos

Articulo 412

Los criterios de evaluacién Técnico tactico consistiran en un test de los fundamentos del deporte al que
pertenece y examen psicotécnico. 60 puntos (60%)

Articulo 422

El puntaje total del postulante sera la suma de la evaluacion del curriculo deportivo y evaluacién Técnico
tactico. De producirse empate, se definira considerando la nota de la evaluacién Técnico tactico.

Articulo 432

Los resultados de la evaluacion técnica-especial junto con los expedientes, seran remitidos a la Comision
en un plazo no mayor de tres dias habiles luego de la evaluacién técnica-especial, acompafiando: los
examenes, las actas por triplicado y un cuadro resumen donde se muestre el orden de mérito de los
postulantes, firmado por el jurado. Las vacantes se cubrirdn por estricto orden de mérito y seran
publicados por la Comisién.

43



ey,
FXHAS
£ oung ¥

e

s
™

COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012

Articulo 44°

El postulante que no logre su ingreso por esta modalidad, si asi lo desea, podra postular por la modalidad
de Examen Ordinario, sin pago adicional.

CAPITULO IV
DE LA EXONERACION POR GRADUADO O TITULADO
DE RANGO UNIVERSITARIO

Articulo 452

Para acogerse a esta modalidad debe ser graduado o titulado en universidades peruanas, extranjeras o
instituciones superiores de nivel universitario; y presentar:

a. Fotocopia autenticada por el fedatario de la Universidad de origen del titulo profesional o grado
académico, reservandose la UNU el derecho de verificar la autenticidad del documento a través del
fedatario de la respectiva universidad. Si el titulo ha sido obtenido en el extranjero debe ser visado
conforme a las normas legales, por el Consulado Peruano en el pais de donde procede el postulante
y legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru.

b. Certificados originales de estudios universitarios. Si los estudios fueron hechos en el extranjero,
deben ser autenticados en el pais de origen, visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Pert y traducido oficialmente al espafiol.

c. Los documentos sefialados en el Art. 28.

Articulo 462

Los egresados de las Escuelas de Oficiales de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per,
ademas de lo indicado en el articulo anterior, presentaran certificado de estar en servicio activo expedido
por la Direccién de Personal correspondiente.

Articulo 472

Si el nimero de titulados o graduados que postulan a una Escuela Profesional excede al nimero de
vacantes, los postulantes por esta modalidad seran sometidos a un Examen Especial de Admisidn ante un
Jurado designado por el Decano de la Facultad a la que postula, los resultados seran remitidos a la
Comisidn, en un plazo no mayor de tres dias habiles. Las vacantes se cubriran por estricto orden de
mérito.

El Examen Especial de Admision debera contemplar las siguientes consideraciones:

a. Promedio ponderado de notas de los cursos consignados en el certificado de estudios de la
universidad de procedencia, segin sea el caso.

b. Nota alcanzada en el examen de cultura general que sera de 20 preguntas.

c. El puntaje total del postulante sera la suma de los dos anteriores.

d. De producirse empate, se definira considerando el mayor promedio de notas estipulado en el inciso
a.

e. El]Jurado para el Examen Especial debera estar conformado por tres profesores de la especialidad.

Luego del examen, los expedientes seran devueltos a la Comisién hasta dos dias después de tomado el

examen, bajo responsabilidad, acompanando: los exdmenes, las actas por triplicado y un cuadro resumen
donde se muestre el orden de mérito de los postulantes, firmado por el jurado.
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Articulo 482

Los resultados del Examen Especial seran publicados por la Comision.
Articulo 492

El postulante que no logre su ingreso por esta modalidad, si asi lo desea, podra postular por la modalidad
de Examen Ordinario, sin pago adicional.

Articulo 502

Si el postulante logra su ingreso por la modalidad de Examen Ordinario, no podra realizar tramite de
convalidacion de asignaturas (Art.49 del Reglamento Académico de la UNU).

CAPITULOV
DE LOS EXONERADOS POR SER VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA POLITICA
(LEY NO 27277)
Articulo 512

Pueden acogerse a esta modalidad los funcionarios publicos y servidores del sector publico nombrado o
contratado, alcaldes o regidores que hayan sido victimas del terrorismo o narcotrafico, ocurridos en
accién o en comision de servicio. También se hace extensiva para los hijos de las victimas calificadas
segun el D.S. N2 051-88-PCM.

Articulo 522
El postulante debera presentar los siguientes requisitos:

a. Documento que acredite ser beneficiario del régimen indemnizatorio excepcional, otorgado por el
Consejo Nacional de Calificacion dependiente del consejo de ministros o resoluciéon del organismo
regional que haga sus veces (Comisién de Derechos Humanos de Pucallpa).

Documentos estipulados en el Art. 28 incisos a, b, ¢, y d.

c. Recibo de pago por prospecto de admisidn.

CAPITULO VI
DE LOS EXONERADOS POR SER PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(LEY N2 27050, 28164)

Articulo 532

Pueden acogerse a esta modalidad las personas con discapacidad (Ley 27050, modificada por la Ley
28164 Art. 26).

Articulo 54°
El postulante debera presentar los siguientes requisitos:

a. Documento que acredite ser persona con discapacidad, otorgado por CONADIS (Consejo Nacional
para Integracién de la Persona con Discapacidad) 6 constancia que acredite su discapacidad
expedido por la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED), el que
sera constatado por el Centro Médico de la Oficina de Bienestar y Asuntos Estudiantiles de la
Universidad Nacional de Ucayali.

b. Todos los documentos estipulados en el Art. 28
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CAPITULO VII
DE LOS EXONERADOS POR CONVENIO UNU - MINEDU (OBEC)

Articulo 552

Pueden acogerse a esta modalidad las personas que se sometieron a procesos concursales hasta su
adjudicacién a través de la Oficina de Becas y Crédito Educativo (OBEC), obteniendo una beca en el
Concurso Publico Nacional, de acuerdo al Convenio de cooperacion interinstitucional entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional de Ucayali.

Articulo 562
El postulante debera presentar los siguientes requisitos:

a. Documento que acredite ser beneficiario de ingreso directo por esta modalidad, para seguir
estudios superiores en la UNU.

b. Constancia de extrema pobreza emitida por la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

Documentos estipulados en el Art. 28 inciso a, b, ¢, y d.

d. Recibo de pago por prospecto de admisidn.

o

CAPITULO VIII
DE LOS EXONERADOS POR BECAS DEL COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU

Articulo 572

Pueden acogerse a esta modalidad las personas que obtuvieron una beca integral de educacién superior
en el Colegio Mayor Secundario Presidente del Pert.

Articulo 58¢
El postulante debera presentar los siguientes requisitos:
a. Documento que acredite ser beneficiario de ingreso directo por esta modalidad, para seguir

estudios superiores en la UNU.
b. Todos los documentos estipulados en el Art. 28.

CAPITULO IX
DE LOS EXONERADOS POR CONVENIO UNU-GOREU-CCNN

Articulo 592

Pueden acogerse a esta modalidad los alumnos destacados provenientes de las Comunidades Nativas
(CCNN) de acuerdo al convenio celebrado entre la UNU y el Gobierno Regional de Ucayali (GOREU)

Articulo 602
El postulante debera presentar los siguientes requisitos:

a. Documento de acreditacidon expedido por la Organizacién Representativa de la poblacién indigena
b. Todos los documentos estipulados en el Art. 28.
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TITULO VII

DE LA MODALIDAD DE TRASLADO
Articulo 612

La modalidad de traslado puede ser:
a. Interno
b. Intersedes
c. Externo

CAPITULO1
TRASLADO INTERNO E INTERSEDES

Articulo 622
Para solicitar traslado interno es requisito haber aprobado un minimo de treinta y seis (36) créditos.
Articulo 632

Los estudiantes que hayan ingresado a la UNU por traslado externo, o los que hayan efectuado traslado
interno anterior, podran concursar a un nuevo traslado interno después de haber aprobado treinta y seis
(36) créditos adicionales en la UNU, previa constancia expedida por la Oficina General de Coordinacion y
Servicios Académicos.

Articulo 642

El traslado interno se podra efectuar solamente entre las carreras afines al area de la escuela de
procedencia.

Articulo 652
Los postulantes por esta modalidad presentaran:

= (Constancia original de ingreso a la UNU.

= (Certificados originales de estudios que demuestren haber aprobado treinta y seis (36) créditos
como minimo, incluyendo el promedio ponderado acumulativo (PPA) y el promedio ponderado
semestral (PPS) del ultimo semestre cursado.

= Constancia de no tener sancidn disciplinaria o académica.

= Los documentos sefialados en los incisos a, ¢, d y e del Art. 28.

Articulo 662

Si el nimero de postulantes por traslado interno fuera mayor que el nimero de vacantes, ingresara el que
acredite tener mayor PPA; en caso de empate se tomara en cuenta al que tenga el mayor PPS del dltimo
semestre cursado.

El Decano de la Facultad a la que postula, comunicara los resultados a la Comisién en un plazo no mayor
de tres (03) dias habiles. Las vacantes se cubriran por orden de mérito.

Articulo 672

El postulante que no logre su ingreso por esta modalidad podra acogerse a los articulos 50 y 51 del
presente Reglamento.
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Articulo 682

Si el nimero de postulantes por traslado interno fuese mayor que el nimero de vacantes, la
seleccidn se efectuara rindiendo un Examen Especial de Admisién ante un Jurado designado por el
Decano de la Facultad a la que postula, y los resultados seran remitidos a la Comisién en un plazo
no mayor de tres (3) dias habiles. El Examen Especial de Admisién tendra las consideraciones
indicadas en el Art. 48, las vacantes se cubriran por orden de mérito.

CAPITULO II
TRASLADO EXTERNO

Articulo 692

El traslado externo podra efectuarse a la misma carrera de origen o a una afin del area
correspondiente.

Articulo 702

Podran acogerse a esta modalidad los estudiantes procedentes de otras universidades del pais o del
extranjero.

Articulo 712

Para solicitar traslado externo se requiere haber aprobado un afio académico completo, o dos (2)
semestres o un minimo de treinta y seis (36) créditos. Ademas son requisitos:

a. Constancia original de ingreso de la universidad de procedencia.
Certificados originales de estudios universitarios sin enmendaduras.

c¢. Los estudiantes de universidades extranjeras presentaran los certificados de estudios
legalizados por el Consulado Peruano en el pais donde fueron realizados dichos
estudios y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru y
traducidos oficialmente al espafiol.

d. Siel postulante fuese extranjero, presentara copia legalizada del pasaporte y de la visa
de residente y/o carné de extranjeria.

e. Constancia de no tener sancién disciplinaria o académica expedida por la universidad
de procedencia.

f. Los documentos sefialados en el Art. 28.

Articulo 722

Si el nimero de postulante por traslado externo fuese mayor que el nimero de vacantes, la
seleccion se efectuara rindiendo un Examen Especial de Admisién ante un Jurado designado por el
Decano de la Facultad a la que postula, y los resultados seran remitidos a la Comisién en un plazo
no mayor de tres (3) dias habiles. El Examen Especial de Admisiéon tendra las consideraciones
indicadas en el Art. 48, las vacantes se cubriran por orden de mérito.

Articulo 732

El postulante que no logre su ingreso por esta modalidad podra acogerse a los Art. 50 y 51 del presente
reglamento.
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TITULO VIII

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 742

Al postulante, de cualquiera de las modalidades, que se le sorprenda contraviniendo las normas e
instrucciones de la Prueba General de Admisiéon durante el desarrollo de la misma, se le anulara la
prueba.

Articulo 752

La Universidad denunciara ante el Fiscal de Turno a quienes incurran en cualquiera de los actos dolosos
siguientes:

a) Suplantar a un postulante o hacerse suplantar en el proceso de admision.

b) Haber presentado en la inscripciéon o en cualquier acto posterior, documentacion falsa o
adulterada.

c) Perturbar el Proceso de Admision en cualquiera de sus fases, mediante toma de locales y otras
actividades que atenten contra su normal desarrollo.

d) Utilizacién indebida de aparatos electrénicos para comunicaciones durante el examen.

e) Ingresar a rendir la Prueba General de Admisiéon o el Examen de Seleccion del CEPRE-UNU en
estado etilico o bajo los efectos de estimulantes.

Articulo 762

La Universidad inhabilitara para postular nuevamente a quienes incurran en lo sefialado en el articulo
anterior u otros actos dolosos; independientemente de las acciones legales a que haya lugar. De existir
implicados que fuesen miembros de la comunidad universitaria como estudiantes, funcionarios,
empleados o docentes, seran denunciados ante las instancias correspondientes y se propondra su
separacion definitiva de la universidad. Las sanciones aplicadas seran registradas en el libro de
inhabilitados para postular a la UNU y comunicadas a todas las universidades del pais para los fines
consiguientes.

TITULO IX

DE LOS INGRESANTES
Articulo 772

Los resultados del Examen de Admision y del examen de seleccion CEPRE-UNU son IRREVISABLES e
INMODIFICABLES.

Articulo 782

La Comision elevara al Vice Rectorado Académico la némina de ingresantes segiin modalidades, para la
expedicion de la respectiva Resolucion.

Articulo 792

Se consideran ingresantes a:
a) Los postulantes que procedan del CEPRE-UNU y que hayan alcanzado una de las vacantes,
fijadas por el presente reglamento.
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b) Los postulantes que han obtenido, en estricto orden de mérito, el puntaje requerido para
ocupar una vacante, en la modalidad de Examen Ordinario, Exonerados y Traslados.
Todos ellos deberan figurar en la némina oficial de ingresantes.

Articulo 802

La entrega de constancia de ingreso es personal, y se realizara en el local de la Comisién, de
acuerdo al cronograma establecido. Antes de la entrega se verificara en la filmacidn realizada

que el postulante que rindio el examen sea el mismo que se inscribié como postulante.

Articulo 812

Los postulantes que hayan recabado su constancia de ingreso, emitida y refrendada por los
miembros de la Comisidn, y que no hayan efectuado su matricula en los plazos establecidos,
perderan su condicién de ingresantes.

Articulo 822

Los postulantes que recogieron su constancia de ingreso no podran renunciar a su condicién de
ingresante con la finalidad de pretender la devolucién de sus documentos.

Articulo 832

Los postulantes que no recojan su constancia de ingreso en las fechas establecidas se anulara su
ingreso, incluyendo a aquellos postulantes con cuarto y quinto afio de educacién secundaria.

Articulo 84°
Las vacantes no cubiertas seran declaradas desiertas en los siguientes casos:
a) Cuando el nimero de postulantes sea inferior al nimero de vacantes, establecidas para cada
Escuela Profesional.
b) Cuando no se alcance el puntaje minimo establecido en el Art. 18.

Articulo 852

Los ingresantes que intenten postular por segunda vez deberan renunciar a su ingreso previo.
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TITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

El proceso de admision 2012-I11 se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma.

I  CEPRE-UNU: Ciclo enero-marzo 2012
(Estudiantes del Centro Pre-Universitario de la UNU).

1.1. Examen de seleccion: 11 marzo 2012

1.2. Publicacién de resultados: 11 marzo 2012

1.3. Inscripcion de ingresantes: 12 al 15 marzo 2012

1.4 Entrega de Constancia de ingreso: 19 marzo 2012

I POR EXONERACION Y TRASLADO
(Graduados y Titulados, Deportistas Calificados, 1ler. y 2do. Puesto, Convenio UNU- MINEDU (OBEC),
CC.NN,, Victima de Violencia, Personas con Discapacidad, Traslado Interno, Traslado Inter sede,
Traslado Externo.)

2.1. Inscripcion de postulantes: Del 01 al 29 de febrero 2012

2.2. Examen Especial: 09 de marzo 2012

2.3. Publicacion de resultados: 16 de marzo 2012

2.4. Publicacion de relacién de postulantes por
modalidad de exonerados que no requieren dar
la prueba general de Admision
(Art. 33 inciso “d” del reglamento):

20 de Marzo 2012

III. EXAMEN ORDINARIO

3.1. Venta de prospecto y carpeta del

postulante: Del 01 de febrero hasta el 22 de marzo 2012

3.2. Inscripcidén de postulantes:

Apellidos que inician con las letras:
e AB,C,D,E FGHLJKL M.

e N,N,O,P,QR,S,T,UV,WXY,Z

Del 01 de febrero hasta el 20 de marzo 2012.

e (01 al 20 de febrero.
e 21 de febrero al 20 de marzo

3.3. Inscripcién extemporanea:

21y 22 de marzo 2012

3.4. Examen de Admision:

25 de marzo 2012

3.5. Publicacién de resultados:

25 de marzo 2012

3.6. Entrega de Constancias de Ingreso:

29 al 30 de marzo 2012

3.7. Matricula ordinaria ingresantes

30 de marzo 2012
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SEGUNDA

Las tarifas académicas establecidas para el presente concurso de admisién son las siguientes:

a) Derecho de Inscripcién (incluye prospecto y carpeta de postulante)

o Institucion Educativa publica S/. 200.00

e Institucion Educativa privada S/. 270.00
b) Recargo por inscripcién extemporanea S/.  60.00
c) Pornueva ficha de inscripcion S/. 5.00
d) Duplicado de carné de postulante S/.  20.00
e) Graduadosy Titulados (incluye prospecto y carpeta de postulante) S/. 740.00
f)  Deportistas calificados (incluye prospecto y carpeta de postulante) S/. 290.00

g) Traslado Interno (incluye prospecto y carpeta de postulante) 6

Traslado Inter sede (incluye prospecto y carpeta de postulante) 5/.290.00
h) Traslado Externo (incluye prospecto y carpeta de postulante) S/. 440.00
i) Licenciado del Servicio Militar Obligatorio (Exoneracidn del 50% de inscripcion)

e Institucion Educativa publica S/. 85.00

o Institucion Educativa privada S/. 120.00

Recargo por inscripcion extemporanea S/. 30.00
i) Solo prospecto S/.  30.00
k) Constancia de Ingreso S/.  25.00

TERCERA

La entrega de prospectos y la inscripcion de postulantes se llevaran a cabo en la Oficina de la Comisidn,
Universidad Nacional de Ucayali, Carretera Federico Basadre Km. 6.

CUARTA

El pago por venta de prospecto e inscripcion se realizara de conformidad al Art. 28 inciso €) en la,
siguiente cuenta bancaria: Banco Continental Cta. Cte. N2 306-0100023311

TITULO Xl

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA

El expediente del postulante que no ocupe vacante o que no se presente al examen, podra ser retirado de
la Oficina de Admision de la UNU (presentando carné del postulante), a partir del tercer dia después de la
publicacién de los resultados y durante 30 dias; pasado este plazo el retiro de la documentacion se
realizara previo pago de cinco y 00/100 nuevos soles (S/. 5.00) por los costos que irrogue la custodia de
dichos documentos.

SEGUNDA

Los ingresantes a la UNU deben presentarse a un examen médico en el Campus universitario, previo a la
matricula.
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TERCERA
Por ninglin motivo sera devuelto el abono por derecho de inscripcién venta de prospecto y carpeta.
CUARTA

Podra inscribirse a los postulantes con declaraciones juradas si no cuentan con Partida de Nacimiento,
Certificado de Estudios o DNI. Estos documentos deberan presentarlos en fecha que sefale la Comisién,
de lo contrario, el postulante perdera su ingreso, en caso de que haya conseguido vacante.

QUINTA

Podran postular los alumnos que cursen el 4to. o el 5to. Aflo de educacién secundaria. De conseguir
vacante, su matricula sera reservada para el afio académico correspondiente y el c6digo universitario
sera del afio en que se matricule.

SEXTA

Luego de culminado el Examen Ordinario o el Examen de Seleccién del CEPRE-UNU, los ingresantes que
no se matriculen dentro de los plazos establecidos, perderan su calidad de ingresantes, debiendo la
vacante correspondiente ser cubierta por el postulante de la misma Escuela que ocupe el puesto
inmediato inferior al ultimo ingresante en el orden de mérito correspondiente, siempre que haya
superado el puntaje minimo, teniendo en cuenta la segunda opcion.

SEPTIMA

La Comision resolvera en ultima instancia los casos no previstos en el presente reglamento. Sus fallos son
inapelables.

OCTAVA

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacidn por el Consejo Universitario de la
UNU.

NOVENA

La Comisién sera responsable del cumplimiento del presente Reglamento.
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ASIGNATURAS Y CONTENIDOS INCLUIDOS EN EL EXAMEN DE APTITUD ACADEMICA
Y CONOCIMIENTOS DE LA PRUEBA GENERAL DE ADMISION

I. APTITUD ACADEMICA

RAZONAMIENTO MATEMATICO
RAZONAMIENTO VERBAL, COMPRENSION LECTORA

II. CONOCIMIENTOS
MATEMATICA

Numero, Relaciones y Funciones

Sistemas numéricos

Representacidn, orden y operaciones con numeros naturales, con nimeros enteros, con nimeros
racionales, con numeros reales. Representacidon, orden, densidad y operaciones con ndmeros
racionales .Divisibilidad, propiedades de nimeros primos y compuestos. Operaciones con fracciones
y decimales. Potenciacion con exponentes enteros. Radicaciéon exacta. Radicacién con niimeros reales.
Intervalos. Representaciéon y operaciones. Valor absoluto. Relaciones entre sistemas numéricos: N, Z,
QyR.

Algebra

Patrones numéricos. Ecuaciones lineales con una incégnita. Valor numérico de expresiones algebraicas.
Variable y simbolizacién de enunciados verbales mediante el lenguaje algebraico. Teoria basica de
exponentes. Reducciéon de términos semejantes. Operaciones de adicion, multiplicacion y divisién de
polinomios. Factorizacién de expresiones algebraicas por el factor comun. Grado de expresiones
algebraicas. Métodos clasicos y RUFINI para la divisién de polinomios. Teoria del residuo. Productos y
cocientes notables. Ecuaciones cuadraticas. Modelos cuadraticos. Factorizacion por el método del aspa
simple. Método grafico y método de Gauss para la resolucién de sistemas de ecuaciones. Inecuaciones
lineales de dos incégnitas. Introduccidén a la programacion lineal. Ecuaciones trigonométricas.

Funciones

Nocién de dependencia, funcion, variables dependientes e independientes. Representacion tabular y
grafica de funciones. Dominio y rango de funciones lineales. Proporcionalidad directa e inversa. Funciéon
lineal, funcidn lineal afin. Dominio y rango de una funcién lineal. Modelos lineales. Representacion verbal,
tabular y grafica de funciones lineales. Proporcionalidad directa e inversa. Dominio y rango de funciones
cuadraticas. Grafica de funciones cuadraticas. Modelacion de fenémenos del mundo real con funciones.
Andlisis de funciones cuadraticas completando cuadrados. Dominio y rango de las funciones, valor
absoluto y raiz cuadrada. Grafica de las funciones. Valor absoluto, cuadratica y raiz cuadrada. Funciéon
inyectiva, subyectiva y biyectiva. Funcién inversa. Funcion logaritmica. Funciéon exponencial. Modelos
exponenciales. Modelos logaritmicos.

Relaciones légicas y conjuntos

Nocion de conjunto. Determinacién de conjuntos. Relaciones y operaciones entre conjuntos. Diagrama de
calificacion y organizacion de informacién cuantitativa (Venn, Carroll, cuadros numéricos y otros).
Calculo del valor numérico de expresiones algebraicas. Calculo del dominio y rango de funciones
elementales. Problemas de traduccién simple y completa y de proporcionalidad directa e inversa.
Problemas con las relaciones y operaciones entre conjuntos. Problemas de contexto real y matematico
que implican la organizacion de datos utilizando conjuntos. Enunciado y proposicién. Conectivos légicos.
Tabla de verdad. Cuadros y esquemas de organizacién de relaciones légicas. Los argumentos y su
estructura. Argumentos deductivos e inductivos. Problemas que involucran ecuaciones lineales con una
incégnita. Problemas que involucran funciones lineales, afines lineales y segmentados. Problemas que
involucran la relacién de proporcionalidad directa e inversa. Problemas de contexto real y matematico
que implican la organizacién de datos a partir de inferencias deductivas. Problemas que implican la
funcién cuadratica. Tabla de verdad de proposiciones compuestas.

Geometria y Medicion

Geometria Plana

Poligonos. Perimetros y area de figuras poligonales. Angulos internos y externos de un poligono. Nocién
de area. Rectas paralelas y perpendiculares. Angulos formados por una recta secante a dos paralelas.
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Suma de los dngulos interiores y exteriores de un tridngulo. Perimetros y areas de guras geométricas
planas. Longitud de la circunferencia y area del circulo. Lineas notables de un circulo. Area de regiones
poligonales y relacion entre el drea y el perimetro de figuras planas. Relaciones de las medidas de lados y
angulos en los tridngulos isdsceles y equilateros. . Congruencia y semejanza de tridngulos. Relacion entre
los angulos formados por dos rectas paralelas y una tercera de las cortas. Bisectrices de un tridngulo.
Convexidad y dilataciones de figuras geométricas. Semejanzas de tridngulos y Lema de Tales. Relaciones
métricas en el tridngulo rectdngulo. Teorema de Pitdgoras. Area de regiones formada por una
circunferencia inscrita o circunscrita en un poligono. Distancia entre dos puntos en el plano cartesiano.
Centro de gravedad de figuras planas.

Medida

Conversién de unidades de longitud, masa y capacidad en el sistema métrico decimal. Construccion y
medicién de angulos y segmentos. Angulos opuestos por el vértice y angulos adyacentes. Conversién de
unidades cubicas en el sistema métrico decimal. Medida de angulos entre dos rectas en el espacio y
medida de dngulos diedros. Sistema radial y sexagesimal de medidas de dangulos. Medida de las diagonales
y la suma de las medidas de los angulos internos de un poligono.

Transformaciones

Sistema rectangular de coordenadas. Simetria: simetria axial y simetria puntual. Operaciones de
traslacién y rotacién de figuras geométricas en el plano cartesiano. Sistema rectangular de coordenadas.
Traslacién, rotacion y reflexidon de figuras geométricas planas respecto a un eje de simetria. Composicién
de transformaciones.

Geometria del espacio

Cubo, prisma y cilindro. Areas lateras y total del cubo, Prisma y cilindro. Problema de conversién de
unidades de longitud, masa y capacidad en el sistema métrico decimal. Problemas de construccion y
medicion de dngulos y segmentos. Problemas de optimizacion de trayectos que involucran el desarrollo
de solidos geométricos. Problemas que implican el calculo de las areas lateral y total del cubo, prisma y
cilindro. Puntos, rectas y planos en el espacio. Pirdmides y cono. Areas lateral y total de la piramide y del
cono. Poligonos regulares e irregulares. Lineas notables. Volumen de poliedros : prisma, cilindro, cubo y
piramide. Area de la superficie de la esfera. Volumen de la esfera. Area lateral y volumen de un tronco de
prisma. Rectas, planos, y sélidos geométricos en el espacio. Area lateral y total, volumen de un cono de
revoluciéon. Area lateral y total, volumen de un tronco de cono. Centro de gravedad de sélidos
geomeétricos.

Trigonometria

Razones trigonométricas en un tridngulo rectangulo. Angulos de elevacién y depresién. Identidades
trigonométricas elementales. Problemas que involucran el calculo de volimenes de poliedros: prisma,
cilindro, cubo y piramide. Resolucion de triangulos rectangulos. Identidades trigonométricas. Razones
trigonométricas de angulos agudos, notables y complementarios. Razones trigonométricas de angulos en
posicion normal: 02, 902, 1802, 270° y 3602. Razones trigonométricas de angulos negativos. Reduccién de
angulos al primer cuadrante. Triangulos oblicudngulos y ley de los senos, cosenos y tangentes.
Circunferencia trigonométrica. Razones trigonométricas de la suma y diferencia de angulos, &ngulo doble,
angulo mitad. Deduccién de férmulas trigonométricas. Problemas que implican la ecuacién de la elipse.
Problemas que implican la ecuacion de la parabola.

Geometria analitica

Distancia entre dos puntos en el plano cartesiano. Ecuaciones de la recta : punto - pendiente, ordenada en
el origen y ecuacién general. Posiciones relativas de dos rectas: rectas paralelas y rectas perpendiculares.
Angulo entre dos rectas. Ecuacién de la circunferencia. Deduccién. Recta tangente a una circunferencia.
Posiciones relativas de dos circunferencias no concéntricas. Ecuacion de la parabola. Deduccién. Ecuacion
de la elipse. Deduccion.

Estadistica y Probabilidades

Estadistica

Grafico de barras, pictogramas y tablas de frecuencias absolutas. Escalas e intervalos con datos no
agrupados. Promedios: aritmético, simple y ponderado; mediana y moda en datos numéricos no
agrupados. Tablas de frecuencias absolutas, relativas y acumuladas con datos numéricos no agrupados y
agrupados. Poligonos de frecuencia. Recorrido, amplitud e intervalos de datos agrupados. Diagramas
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circulares y diagramas lineales. Media, mediana y moda. Variables discretas y variables continuas. Marca
de clase. Histograma de frecuencias absolutas. Asimetria de las medidas de tendencia central. Medidas de
dispersién: varianza, desviaciones media y estdndar. Coeficiente de variaciéon. Medidas de posicién de
datos agrupados y datos no agrupados: cuartiles, deciles, percentiles. Relacidn entre poblaciéon y muestra.
Muestreo aleatorio simple y muestreo no aleatorio. Investigaciones estadisticas que impliquen muestreo.
Numeros, indices simples y compuesto. Error muestral. Muestra. Uso de féormulas y tablas para su
determinacién. Encuestas.

Azar

Sucesos y espacios de sucesos. Experimento deterministico y aleatorio en situaciones reales. Probabilidad
de eventos equiprobables, de eventos compuestos, condicional, de eventos independientes, en diagramas
de arbol.Experimento deterministico y experimento aleatorio. Probabilidad de sucesos equiprobables.
Regla de LAPLACE. Espacio muestral. Sucesos, frecuencia de un suceso. Frecuencia relativa y frecuencia
absoluta. Operaciones con sucesos. . Operaciones con eventos. . Esperanza matematica.

Combinatoria

Principio aditivo y principio multiplicativo para la realizacion de conteos. Grafica de arboles para contar y
listar. Combinatoria elemental: permutaciones, variaciones y combinaciones. Composiciéon de principios
de conteo. Permutaciones con repeticion. Distribucion. Permutaciones circulares. Nociéon de proceso
recursivo. Deduccién de féormulas recursivas. Ecuaciones de recursividad. Educaciones de recursividad
compleja. Diferencias finitas.

COMUNICACION

Expresion y Comprension Oral - Comprension de Textos - Produccion de Textos.

Discurso Oral

La conversacion. Convenciones de participacion en grupos. Factores que favorecen limitan la
comunicaciéon. La narracién oral: historias, anécdotas, relatos juveniles. El aparato fonador.
Funcionamiento. Los recursos no verbales. Los gestos. Diversidad lingiiistica en el pais. Niveles del habla:
Localismos y regionalismos. Registros de uso lingiiistico: formal e informal. El didlogo. Condiciones y
organizacion. Roles del emisor y el receptor. La comunicacién asertiva. Caracteristicas. La narracion y
descripcién oral: tradiciones, costumbres. Las cualidades de la voz (entonacién, timbre, intensidad,
ritmo). Recursos no verbales: la mimica. Giros expresivos y de entonacién propios de la comunidad y
region. La exposicion en aula. Caracteristicas. El informe oral y el debate. Caracteristicas. La articulacion y
la pronunciacién. Recursos no verbales. Desplazamiento y gesticulacion. Las fichas y el material impreso
como apoyo a la comunicacién oral. Variaciones sociolingiiisticas. La exposicién académica.
Caracteristicas. Las técnicas de participacion grupal (Conferencias, mesas redondas). Organizacion y
conduccion. Cualidades de la voz. Impostacion. El liderazgo. Los recursos de persuasion. Recursos no
verbales: Importancia de la mirada. La lengua: uso local y uso estadndar. Identidad lingliistica y
cultural.

La exposicion argumentativa. Caracteristicas. Técnicas de participacion grupal (asamblea, panel,
seminario, foro). Organizacion y conduccion. El discurso académico y politico. Cualidades del discurso. La
elocuencia, la fluidez 1éxica. Los prejuicios lingiiisticos.

Técnicas de lectura y teoria del texto

El propésito comunicativo: informar, entretener, persuadir. El tema central y las ideas principales y
secundarias. La inferencia. Tipos: la prediccion. El subrayado y la toma de apuntes. El resumen, Técnicas
para su elaboracion. Marcas significativas del texto (Titulos, imagenes, capitulos). El diccionario. Caracter
polisémico de la palabra. Textos narrativos. Elementos y estructura. Cartas, avisos, tarjetas. Estructura. El
sumillado y el cuadro sinéptico. El parafraseo: caracteristicas y utilidad.

Tipos de inferencia: significado de la ironia y el doble sentido. El prélogo, la presentacién y la
introduccién. Importancia. El diccionario y el contexto lingiiistico. Cultura y significado. Textos narrativos
con estructura no lineal. Conflicto y desenlace. Recetas, esquelas y catalogos. Estructura. Tipos de
inferencias. Induccién y deduccién. Los mapas conceptuales y mentales. El mensaje explicito e implicito.
La moraleja. El indice y el glosario. Importancia. El diccionario enciclopédico y filoséfico. Lenguaje
cientifico. Textos descriptivos y textos mixtos. Caracteristicas. La resefia. Estructura. Manuales, guias,
carta comercial. Estructura. Criterios de organizacion de la informacion. Jerarquia, analogia, clasificacion.
Los esquemas y las redes semanticas. Los hechos y las opiniones. Diferencias. Importancia de los
apéndices y las referencias bibliograficas. El parrafo, Tipos. Progresiéon tematica. Coherencia textual
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(unidad de la partes, orden de las ideas). El ensayo y la monografia. Caracteristicas y estructura. Actas,
oficios, solicitudes, memorandos. Estructura. La metalectura. Técnicas de control y autorregulacion. La
Cruz Categorial. Diagramas de causa-efecto: La espina de pescado y el arbol de problemas. Importancia
del epilogo y la nota al pie. Memorial, hoja de vida. Estructura. Fuentes de informacién. Tipos. Primarias y
secundarias. El fichaje. El informe cientifico. El problema, las premisas y las conclusiones. Cualidades de la
redaccidn: la concision. La claridad y la propiedad. Técnicas para la edicion del texto.

Gramatica y ortografia

Unidades significativas de la palabra. Conectores temporales. Signos de puntuacién. Funciones. La coma:
clases y usos. Acentuacién y tildacién. Palabras ténicas y atonas. Ortografia de la letra: relacién
fonemaletra. Reglas generales. El grupo nominal. Sustantivos, adjetivos y determinantes. Conectores
l6gicos. El punto y punto y coma. Principales usos. Clases de palabras por la ubicacién del acento. Los
monosilabos. La tilde en letras mayusculas. Uso de la b-v. Uso de mayusculas. La oraciéon gramatical.
Estructura. Casos de concordancia. El pronombre y el verbo. Formas verbales simples y compuestas.
Conectores de adicién y oposicion. Dos puntos, signos de interrogacion y exclamacion. Principales usos.
Acentuacion especial. Tilde diacritica, enfatica. La tilde en diptongos y triptongos. Usode c-s -z h, r -
rr. Proposiciones coordinadas y subordinadas. Preposiciones y conjunciones. La perifrasis verbal.
Guiones, comillas, paréntesis. Principales usos. La tilde en palabras terminadas en “mente”. La tilde en
palabras latinas o de otros idiomas. Uso de j - g, y - 1l, X, w. Oracién compuesta. Adjetivacién y
adverbializacién. Puntos suspensivos. La puntuacién en la nota al pie. La tilde en palabras compuestas.
Palabras de acentuacion doble. Uso de z y d finales. Los grupos consonanticos.

Lenguaje audioviosual

El lenguaje periodistico. Caracteristicas. El lenguaje radial. La voz, los sonidos. La noticia radial e impresa.
Caracteristicas y estructura. La historieta. Estructura y clases. El afiche: relacién palabra-imagen.
Periddicos murales, Secciones y diagramacién. Publicidad y propaganda. Fotografias y vifietas. Funcién
comunicativa. Correo electréonico. Condiciones de uso. La crénica periodistica. Caracteristicas. La revista
manuscrita. Secciones y diagramacién. Ilustraciones: graffitis, fotografias, caricaturas, infografias. El chat.
Caracteristicas del cédigo. Utilidad. El radiodrama. Caracteristicas y estructura. Lenguaje radial. Musica y
efectos sonoros. Avisos publicitarios. Estructura. Reportajes y columnas. Caracteristicas. Boletines,
tripticos. Funcién comunicativa. La imagen (fijas y en movimiento). Funcién comunicativa. La entrevista.
Caracteristicas y estructura. La charla radial. Caracteristicas. La publicidad radial. Caracteristicas. Paginas
web y biblioteca virtual. Utilidad. Editoriales y articulos de opinién. Caracteristicas. La publicidad
televisiva. Etica y medios de comunicacién. Lenguaje televisivo y cinematografico. Imagen, efectos
sonoros. Funcién comunicativa. Programas radiales musicales y deportivos. Fasciculos y revistas
especializadas. El blog. Tipos de textos provenientes de Internet. El hipervinculo. Los mensajes
subliminales en los medios de comunicacién. Las TIC. La Internet y su influencia en la sociedad.
Programas radiales: educativos, de proyeccion social. La multimedia. Utilidad. Géneros cinematograficos.

Literatura

La literatura oral. Caracteristicas. Textos literarios y no literarios. Formas de la expresion literaria: la
prosa y el verso. Teatro infantil y juvenil. La voz de los personajes. Textos ludicos (rimas, acrésticos, y
otros). Literatura infantil y juvenil. Denotacién y connotacién. Géneros literarios. Diferencias elementales.
Poesia y narrativa. Diferencias. El cuento popular. Textos ladicos (rimas, acroésticos, cuartetos, y otros). La
narracion. Estructura y elementos. La novela y el cuento modernos. Rasgos particulares. La lirica:
Caracteristicas. El teatro: Caracteristicas. Figuras literarias: imagen, metafora,

epiteto, simil, hipérbaton y otras. Literatura peruana e hispanoamericana. Contexto social y cultural.
Movimientos escuelas literarias. Técnicas narrativas y de versificacion. El ensayo literario. La literatura
espafiola y universal y sus vinculos con literatura peruana e hispanoamericana. Ubicacion en el contexto
social y cultural. Movimientos y escuelas literarias. Técnicas narrativas, teatrales y de versificaciéon. El
ensayo literario.

Literaturas sugeridas

Mitos, cuentos y leyendas del Peru e Hispanoamérica. Cuentos y leyendas infantiles. Poesia, cantos,
cuentos y fabulas quechuas. Poesias, cuentos, mitos, leyendas de la selva. Mitos, cuentos y leyendas del
Peru e Hispanoaméricana. Poesias, cuentos, mitos, leyendas de la selva. Poesia, cantos, cuentos y fabulas
quechuas. Obras de teatro infantil y juvenil. Tradiciones peruanas/Ricardo Palma. Cuentos
andinos/Enrique Lépez Albujar. El vuelo de los cdndores/Abraham Valdelomar. Obras de la literatura
local y regional. Ollantay/Anénimo. Los perros hambrientos/Ciro Alegria. La casa de cartén/Martin Adan.
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. Los cachorros. Los jefes/Mario Vargas Llosa. Maria/Jorge Isaacs. Romeo y Julieta/William Shakespeare.
Veinte poemas de amor y una cancién desesperada/Pablo Neruda. Tradiciones peruanas/Ricardo Palma.
Poesia/Abraham Valdelomar y José Maria Eguren. Poesia/César Vallejo. Prosas Profanas/Rubén Dario.
Alma América/José Santos Chocano. El mundo esancho y

ajeno/Ciro Alegria. Yawar Fiesta/José Maria Arguedas. El rio/]Javier Heraud. Pedro Paramo/Juan Rulfo.
Poesia /Pablo Neruda. Cien afios de soledad/Gabriel Garcia Marquez. La ciudad y los perros/Mario Vargas
Llosa. Un mundo para Julius/Alfredo Bryce. Crénica de San Gabriel/Julio Roman Ribeyro. El
tunel/Ernesto Sabato. Presencia femenina en la literatura contemporanea. La Iliada/Homero. Edipo
Rey/Séfocles. El poema de Mio Cid/Andénimo. Lazarillo de Tormes/Anénimo. El Quijote de la
Mancha/Miguel de Cervantes. Fuente Ovejuna/Lope de Vega. Werther/Wolfang Goethe. Rimas y
leyendas/Adolfo Bécquer. Campos de Castilla/Antonio Machado. Marianella/Benito Pérez Galdés. La
metamorfosis/Franz Kafka. El viejo y el mar/Ernest Hemingway. Premios Nobel de los ultimos afios
(Camilo José Cela, José Saramago, Giinter Grass, Imre Kertesz, entre otros). Presencia femenina en la
literatura contemporanea.

HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
Manejo de informacion - comprension espacio-temporal - juicio critico

Historia del Peru en el Contexto Mundial

Historia

Historia e Historiografia. Fuentes de la historia. . Tiempo cronoldgico y tiempo histdérico. Hechos,
procesos, coyunturas y acontecimientos histdricos.

Historia personal, familiar y del Peru

Historia personal, familiar y su relaciéon con la historia local, regional y del pais. Vida cotidiana en la
historia peruana. Rol de la mujer en la historia del Pert. Patrimonio cultural en el Perd. Cultura peruana:
pueblos originarios, nativos, afrodescendientes y migrantes. La historia del Peri como patrimonio
nacional.

Primeras sociedades

Proceso de hominizacién. Revolucidén neolitica.

Culturas antiguas de Oriente

Culturas del cercano y lejano Oriente. Casos mas significativos.

Civilizaciones clasicas de Occidente

Roma y Grecia. Otras civilizaciones.

Desarrollo cultural en América, la Amazonia y los Andes hasta el siglo XV

Poblamiento de América. Origen y formacion de la cultura andina. Teorias sobre el origen de la cultura
andina peruana. Caral, Chavin y otras culturas. Sociedades andinas hasta el Segundo Intermedio. Caso,
mas significativos. Desarrollos culturales en la Amazonia peruana.

Espacio Geografico, Sociedad y Economia

Calidad Ambiental

Geografia. Geosistema. Espacio geografico. Representacion del espacio geografico. Cartografia:
instrumentos, técnicas y procedimientos de representacion de la orientacion y localizacidn geografica.
Peru: relieve, geografia, recursos y sociedad. Cuencas y gestion de riesgos. Desarrollo sostenible y
equilibrio ecolégico. Ecosistemas en el Peru. Actividades econémicas. Impacto sobre el espacio nacional.
Fendmenos y desastres. Causas y diferencias. . Parques, santuarios y reservas nacionales. Principales
ecosistemas en el mundo y desarrollo sostenible. Fenémenos y desastres. Impacto socioeconémico.
Depredacién, contaminacién, desertificacion y calentamiento. Cambio climatico y proceso de
calentamiento global. Principales acuerdos internacionales. Acuerdo de Kioto. Organismos de Proteccidn
del Ambiente: Comision Nacional de Ambiente. Conservacion de los ecosistemas en el Perd. La Amazonia
y la Antartida como reserva de diversidad en el mundo.

Calidad de Vida

Poblaciones humanas locales y regionales. Migraciones. Organizacién y funciones del espacio. Espacio
rural y espacio urbano. Estructura poblacional. Dindmica poblacional y sus efectos socio culturales.
Tradiciones, costumbres y diversidad en el mestizaje cultural. Migraciones y sus consecuencias en la
distribucion del espacio. Satisfaccion de las necesidades basicas de la poblaciéon. Gestién de riesgos en el
campo y la ciudad. Tasas de crecimiento y desarrollo humano. Paises, capitales y sus principales ciudades
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en los cinco continentes. . Poblacion y calidad de vida. Estudio de casos en los cinco continentes.
Poblacién y migraciones. Recursos, productos e intercambios comerciales. Estudio de casos en los cinco
continentes. Sectores productivos en el Perd. Empleo, subempleo y desempleo. Descentralizacién y
oportunidades. Desarrollo agrario y el mercado nacional e internacional. Caracteristicas fisicas del medio
geografico peruano. Actividades econémicas. Sectores y procesos. Distribucion de la poblacién por areas
geograficas y sectores econdmicos en América Latina y el mundo.

Desarrollo y Economia

Necesidades de la poblacién, indice de desarrollo humano. Recursos y actividades productivas locales y
regionales. Productores y consumidores. El sistema financiero. Rol y funcionamiento. Rol econémico de
las familias, las empresas y el Estado. Organizaciones econdmicas. Empresas y Estado. Centralizacion,
regionalizacién y descentralizacién. Mercado interno y externo. Importacién y exportacién. Redes de
comunicacion y de transporte para el desarrollo regional y nacional. Desarrollo de las economias
regionales. El ahorro en el marco del desarrollo nacional. Patrones culturales en el Peru. Desarrollo de
una cultura favorable al desarrollo sostenido. El Banco Central de Reserva. Fronteras, integracion
regional y convenios de cooperacion latinoamericanos. Modelos de desarrollo de economias y estados:
Unién Europea, Comunidad Andina, Tratados de Libre Comercio y Acuerdos Comerciales. Globalizacion
de la economia. Relaciones Norte-Sur. Trabajo, recursos naturales, capital y conocimientos, Indicadores
macroecondmicos. Crecimiento y desarrollo. Indicadores de desarrollo humano, inversiéon extranjera.
Ventajas comparativas y competitivas en el comercio internacional. El Sistema Financiero Nacional.
Productos y servicios. Entidades de regulacién y supervision: Superintendencia de Banca y Seguros y
CONASEV. Competencia y monopolio. Rol del Estado Peruano y el mercado. Mercados regionales del Pert
y su proyeccion hacia los paises vecinos. Bloques econémicos. Comercio internacional. Perspectivas para
el Perd. Exportaciones e importaciones. Aranceles y cuotas. Redes viales. Caracteristicas, tipos e
importancia para el desarrollo del Perd. Organizacién politica y administrativa del territorio peruano.
Limites y problemas territoriales. Posibilidades para el desarrollo en zonas de frontera. Integracidon
latinoamericana. Instituciones actuales y posibilidades futuras. Internacionalizacién de la produccién y
las finanzas. El Sistema Financiero Internacional. Importancia e instituciones representativas.
Liberalizacion del comercio de bienes y servicios. Comercio Internacional. Tratados y convenios del Peru:
APEC y TLC. Fortalecimiento de la economia y las finanzas.

Procesos culturales en el Peru y América en los siglos XV y XVI

Desarrollos culturales en Mesoamérica. Tawantinsuyo: Origen, desarrollo, organizaciéon y trascendencia
cultural. Aportes culturales de las sociedades andinas prehispanicas.

Europa feudal y capitalismo mercantil

Europay el feudalismo. Surgimiento de la burguesia. Espafia y Portugal: modelos de expansion. .

Pert y América: Siglo XVI

Empresas de expedicion: Antillas y México. Impacto inicial de la conquista. Conquista del Tawantinsuyo.
Resistencia a la conquista. Conflictos entre espafioles. Evangelizacion.

Orden colonial en el Pert: cambios y permanencias

El mundo colonial, como producto de la tradiciéon europea y andina. Toledo y el ordenamiento del
Virreinato. Sectores y politica econémica colonial. Sociedad colonial. Estamentos y castas: asimilacion,
adaptacion y confrontacion. Instituciones y cultura politica coloniales. Religiosidad. Educacién y cultura.

El mundo de la Edad Moderna

Formacién y desarrollo de los modernos Estados europeos. Situacién de Asia, Africa y Oceania en los
siglos XVI-XVIII.

Pert y América Colonial

Economia, sociedad, politica y cultura en el Perid y América Colonial en los siglos XVII-XVIII.

Europa, Américay el Peru hasta inicios del siglo XVIII

Separacion politica de América de Espafia. Ilustracion americana e ideario separatista. Rebeliones
internas en el Pert. Crisis espafiola, Juntas de Gobierno y Cortes de Cadiz. Movimientos continentales y la
independencia del Pert.

Siglo XIX: inicios de la vida republicana en el Perd

Nuevo ordenamiento juridico, Economia, sociedad y vida cotidiana a inicios de la vida republicana.
Primeras etapas de la historia del Pert republicano. . Confederaciéon Peru-Boliviana.

Sociedad y liberalismo

Restauracion y Revoluciones liberales en Europa. . Imperialismo y capitalismo.
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América Latina y el Peru hasta la reconstrucciéon Nacional

América Latina segtin regiones en el siglo XIX: migracion, movilizacidn social, arte y cultura. Economias de
exportacion. Proyecto liberal y su viabilidad. Primer Civilismo. Relaciones en América, conflicto e
integracion. Ocupacion de la Amazonia. Geopolitica en América del Sur. Situacién interna de Pert, Bolivia
y Chile. Guerra con Chile. Segundo militarismo y Reconstrucciéon Nacional.

Republica Aristocratica
Bases sociales y econémicas de la Republica Aristocratica. Politica y movimientos sociales durante la
Republica Aristocratica.

Siglo XX: Perti y el Mundo

América Latina segtn regiones desde la primera mitad del siglo XX: migracién, movilizacion social, arte y
cultura. Partidos de masas e ideologias en el Pert, América y el Mundo. Revoluciones politicas y conflictos
internacionales de la Primera mitad del Siglo XX: Revolucién Mexicana. Revolucién Rusa, I y II Guerra
Mundial.

Segunda mitad del Siglo XX en el Mundo

Consecuencias de la II Guerra Mundial en América Latina y el Mundo. La Guerra Fria, Politica
internacional de Estados Unidos. Situacién de Europa, América, Asia y Africa. . Procesos de
descolonizacién. Movimientos de independencia y revoluciones en Africa y Asia. Reunificacién alemana y
desintegracion de la URSS.

Segunda mitad del Siglo XX, en el Peru1 y América.

Transformaciones en América Latina segin regiones desde mediados del siglo XX: migracién,
movilizacion social y cultura popular. Sociedad, politica y economia en el Perd y América Latina hasta la
actualidad. Movimientos sociales y politicos. Reformas y revoluciones. Regimenes civiles y militares.
Populismos. Desarrollo y crecimiento econémico en el Pert. Crisis econdmica, social y politica de los afios
ochenta en Pert, América Latina y el mundo.

El Perti y América en las ultimas décadas

El Pert y América Latina en el nuevo orden mundial. Sociedad del conocimiento y Globalizacion.
Transformaciones del Perd desde mediados del siglo XX: migracién, movilizacidn social y cultura popular.
Participacion de la mujer en los procesos sociales, politicos y econémicos. Terrorismo y subversién en el
Pertl y América Latina. La defensa de la democracia: Sociedad, Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales.
Procesos de pacificacion en el Perd. Hechos y acontecimientos de la historia reciente del Peru.
FORMACION CIUDADANA Y CIVICA

Construccion de la Cultura Civica- Ejercicio Ciudadano

Identidad e Interculturalidad

Diversidad y pertenencia

Cultura. Aspectos que definen una cultura. Manifestaciones de la diversidad cultural en el Pert.
Diversidad cultural en la familia. Aspectos que fundamentan la peruanidad: el respeto a la diversidad
cultural, la interculturalidad. . Diversidad cultural en la familia y en la Instituciéon Educativa. Aspectos que
fundamentan la peruanidad: El sentido de pertenencia. Cultura y sociedad. Caracteristicas de una cultura.
Sociedad y diversidad cultural Manifestaciones culturales de la localidad y de la region. Cambios y
permanencias. Aspectos que fundamentan I[za peruanidad: costumbres y tradiciones comunes.
Valoracidn, conservacion y defensa del patrimonio cultural. Diversidad étnica y lingiiistica en el Peru.
Lenguas maternas e identidad cultural. Aspectos que fundamentan la peruanidad: El orgullo de ser
peruano. El Pert, uno de los paises mas ricos en biodiversidad. Factores que atentan contra la calidad
ambiental. Valoracion, conservacion y defensa del patrimonio natural. La diversidad cultural en el mundo.
Cambios en la cultura, avances de la comunicacion y la globalizacién. Ventajas y riesgos. Identidad y
globalizacion. Ser peruano en un mundo global. Aspectos que fundamentan la peruanidad: ser participes
del mismo proceso histérico. Valoracidn, conservacion y defensa del patrimonio historico.

Convivencia democratica y cultura de paz

La convivencia social. Normas para la convivencia en los espacios publicos y privados. Problemas de
convivencia en el Pert: Discriminacién y exclusién. Causas y dimensiones. Grupos vulnerables. Cultura de
paz. Estrategias para la construcciéon de la paz. La no violencia, sus principios. Seguridad ciudadana.
Caracteristicas. Educacion en Seguridad Vial. Importancia de la Educacién Vial. Problemas de convivencia
en el Peru: el racismo. La discriminacién étnica. La discriminacién por género. Habilidades sociales para
resolver conflictos. Seguridad ciudadana: responsabilidad de los Gobiernos Locales y Regionales.
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Seguridad vial. Factores causantes de accidentes. . Policia Nacional de Transito, Reglamento Nacional de
Transito. El respeto al Bien Comun y Privado. La democracia como estilo de vida. Problemas de
convivencia en el Perd: la delincuencia, el crimen organizado y la corrupciéon. Cultura de la legalidad,
Estado de Derecho y democracia. Diferentes formas de abordar los conflictos. . Mecanismos por resolver
conflictos: La mediacion. Seguridad ciudadana: responsabilidad compartida. Medios y medidas de
seguridad. Seguro obligatorio de Accidentes de transito (SOAT). Problemas de convivencia en el Peru. La
violencia juvenil. Causas y tipos. Igualdad y equidad, Caminos para desarrollar la igualdad. Mecanismos
para resolver conflictos: la conciliacién extrajudicial. Seguridad ciudadana: responsabilidad del Estado.
Dispositivos de control de transito, Las sefiales. El semaforo. Convivencia democratica sustentada en una
cultura de paz. Mecanismos democraticos de resolucién de conflictos: negociacién, conciliacién y
mediacidn. El Acuerdo Nacional. Compromisos. Violencia y conflicto interno en el Perud. Verdad, justicia y
memoria colectiva. Reconciliacién Nacional. Derechos de los peatones. Derechos de los peatones con
discapacidad.

Valores civicos

Los Valores Civicos. Dimensiones. La libertad. La tolerancia. Héroes civiles, militares y personajes ilustres
de la localidad y/o regién. El Patriotismo. El respeto. La igualdad. Héroes civiles, héroes militares,
personajes ilustres. La Bandera. Historia. Significado. La honestidad. La justicia. Responsabilidad y
compromiso social. El Escudo Nacional, Historia. Significado. La solidaridad social,. La Escarapela.
Historia. Significado. La paz. El Himno Nacional, Historia. Significado.

Derechos y responsabilidades

Derechos y obligaciones de los ciudadanos. Los derechos implican obligaciones. Derechos Humanos y
dignidad de la persona. Caracteristicas y evolucion de los Derechos Humanos. Los derechos humanos en
la legislacién: Declaracion Universal de los DDHH y Constitucion Politica del Perd (Derechos
fundamentales de la persona). Nifios y adolescentes, sujetos de derechos. La Convencién de los Derechos
del Nifio y Adolescente. Conciencia tributaria: la obligacién de emitir y exigir comprobantes de pago.
Derechos Humanos: dimensiones. La necesidad de los Derechos Humanos. Las normas y la convivencia
democratica. La Constitucion. La ley. Las Garantias Constitucionales y el Régimen de

Excepcion. Propiedad: bien individual, bien comun. Cultura tributaria: Todos pagamos tributos. Los
derechos de las personas con necesidades educativas especiales. Los Derechos Humanos: bases
filosoficas. Clasificacion de los Derechos Humanos: las tres generaciones. Derechos fundamentales:
libertad e igualdad. Proteccion de los Derechos Humanos: derechos y garantias. Derecho Internacional
Humanitario,. La rendicién de cuentas como practica de buen gobierno. Presupuestos participativos. La
democracia y la norma. La Constitucién Politica y la estructura del Estado. La ética y la vida moral. Etica
social e igualdad. La ética en la vida politica: la Carta Democratica Interamericana. Etica, pobreza y
Derechos Humanos. La ética de la sociedad civil. Etica y paz mundial. Etica y avances cientificos. La
democracia, participaciéon ciudadana, y bien comun. Respeto y garantias de los derechos humanos. Las
garantias constitucionales. Etica y medios de comunicacién: influencia en la opinién publica. Los medios
de comunicaciéon como espacios de debate de asuntos publicos.

Sociedad Democratica

Sistema Democratico

Democracia como régimen politico. Participacion ciudadana: Formas, principios y mecanismos de
participacién. Organizaciones civiles, ejemplos. La participacién juvenil: municipios escolares y los
consejos escolares. Defensa civil: Sistema Nacional de Defensa Civil e Instituto Nacional de Defensa Civil.
La Administracion Tributaria y el circulo virtuoso de la tributacion. El Estado. Elementos. Formas de
Estado. Divisién de poderes. El gobierno. Gobiernos Regionales. Sistema de Defensa Nacional. Fuerzas
Armadas y Policiales. La SUNAT. Funciones. Origenes del Estado peruano. Caracteristicas del Estado
peruano. Las Constituciones peruanas. Los poderes del Estado. Funcionamiento, organizacion y
atribuciones. Organismos de administraciéon de justicia. Funciones. Sistema electoral. Funcionamiento,
organizacién y atribuciones,. Partidos politicos y democracia, Partidos politicos en el Pert. Sociedad Civil,
Instituciones y funciones. La participacién ciudadana como un derecho. Cultura tributaria: Obligaciones
de los contribuyentes con negocio. Democracia, Estado y sociedad peruana. Papel de las Fuerzas Armadas
y Policiales en la seguridad nacional y ciudadana. El Estado de Derecho. Atentados contra el Estado de
Derecho. Organizaciones internacionales y democracia: Corte de La Haya y Pacto de San José.
Funcionamiento del régimen democratico: Partidos politicos y practica democratica. Elecciones libres y
transparentes. El sistema tributario en la democracia.
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PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
Construccion de la Autonomia- Relaciones Interpersonales

Personalidad e Identidad

Adolescencia

Pubertad y adolescencia. Cambios fisicos. Diferencias entre varones y mujeres. Cambios psicolédgicos.
Imagen corporal y autoestima. Sentimientos. Frustraciones. Cambios en la adolescencia: adaptacién y
aceptacion. Influencia de los medios de comunicacién, de la familia y del grupo social. Comunicaciéon
interpersonal, la amistad. Normas de convivencia social. La comunicacién intrapersonal e interpersonal:
la asertividad. Influencia de los medios de comunicacién e identidad. Globalizaciéon e identidad. La
personalidad y la autoafirmacién. Comunicacién eficaz en la formacién del adolescente. Influencia de los
medios de comunicacion. Proyeccion social.

Autoconocimiento

Autoestima. Recursos para fortalecerla. Motivacién- Emociones. Habilidades sociales. Autoconcepto y sus
componentes. La influencia de los otros en la identidad personal. Desarrollo de la voluntad. Identidad
personal: dimensiones. Introspeccién: técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto y autoestima. Manejo
de las emociones y autorregulacion personal. Identidad cultural. Construccién de la identidad y
autoestima. Libertad, derechos y responsabilidad. Estilos de comunicacién: la asertividad, empatia y
tolerancia. Las creencias y su relacion con los éxitos y fracasos. . Identidad cultural. Identidad,
autenticidad y autonomia. Creencias y pensamientos. Libertad personal y presién de grupo.

Sexualidad y género

Desarrollo fisico, socio afectivo y moral de mujeres y varones. Relaciones equitativas entre hombres y
mujeres: Roles. Comportamiento sexual adolescente: Estereotipos. Relaciones afectivas. Mitos y
creencias sobre el sexo. Vivencia de una sexualidad saludable. Identidad sexual. Amistad, enamoramiento
y afectividad. Sexualidad y personalidad. La pareja, Amor y sexo. Sexualidad y medios de comunicacién.
Derechos sexuales y derechos reproductivos. Salud sexual. Los valores y la vivencia de la sexualidad.
Estereotipos de género. La comunicacion en la pareja. Toma de decisiones. El embarazo.

Vinculo Familiar

Historia Familiar. Diversidad. Responsabilidades en la familia. Comunicacion en la familia. Funciones de la
familia. Problemas familiares. Ciclo de la vida familiar. Crisis y acuerdos familiares. . Violencia y
proteccion familiar,. Rol educativo de la familia. Convivencia familiar: adaptacién a los cambios. Violencia
familiar. Rol educativo de la familia. Convivencia familiar: adaptacién a los cambios. Violencia familiar.
Familia y sociedad. Familia: Proteccién y soporte. Proyecto de familia y planificacién familiar.
Autoformacion e Interaccion

Aprendizaje

Percepcidn, atencién y memoria. Estrategias para la atencién y concentracion. Lectura comprensiva.
Creatividad. Aprender a aprender. Estrategias de aprendizaje. Trabajo en equipo. Procesos de
aprendizaje. Canales y estilos de aprendizaje. Procesamiento de la informacién: seleccion, organizacién y
expresion. Inteligencias maultiples. Habilidades e intereses. Canales, estilos y estrategias,. Aprendizaje
autorregulado. Aprendizaje cooperativo. Metacognicion. Resiliencia y creatividad. Habilidades sociales y
toma de decisiones.

Proyecto de vida y uso del tiempo

Planificacion del tiempo: horario personal. Intereses y habilidades. Uso creativo del tiempo libre. Metas
académicas. Lectura recreativa. Auto evaluacion. Proyecto personal. Orientacion vocacional. Recreacidon e
intereses. Habilidades, intereses y proyecto de vida. Eleccion vocacional. Planificaciéon dej tiempo.
Elaboracidn del proyecto de vida. Eleccién de la profesién u ocupacién y estilos de organizar el tiempo.
Proyectos personales y colectivos.

Vida saludable

Autocuidado personal. Alimentacién saludable. Prevencién de situaciones de riesgo: adicciones.
Autocuidado fisico y emocional. Estilo de vida saludable. Adicciones: alcohol y tabaco. Toma de
decisiones: riesgo y oportunidad. Resiliencia. Comportamiento de riesgo: drogas, trastornos de la
alimentacién. Salud mental. Estilo de vida saludable. Prevencion de riesgos. Liderazgo y participacidn.
Drogas: mitos y realidades. Prevencidn de situaciones y conductas de riesgo: embarazo, ITS-VIH/Sida.
Resolucién de conflictos.
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FORMACION FILOSOFICA
Reflexion filosofica

El desarrollo del pensamiento y el origen de la filosoffa. El desarrollo del pensamiento filoséfico. El ser
humano y el sentido de la vida. Sentido de la ética. Estética y sensibilidad. El ser humano y el lenguaje.
Lenguaje formalizado y pensamiento légico. El conocimiento y la ciencia. La ética y la vida en sociedad. La
ciencia y la tecnologia. Implicancias filosoficas y éticas. El sentido de la politica y ética.

CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE

Mundo Fisico, Tecnologia y Ambiente - Mundo Viviente, Tecnologia y Ambiente - Salud Integral
Tecnologia y Sociedad

Mundo Fisico, Tecnologia y Ambiente

Ciencia

Metodologia cientifica y actitud cientifica. Proyectos de investigacidn sobre los seres vivos. . El papel de la
ciencia en la vida cotidiana. Teorias del origen del universo. Proyectos de investigacion. Leyes de Newton.

Ciencia y tecnologia

Investigacion cientifica. Proyectos de investigacidn sobre las teorfas atémicas. Ciencia tecnologia
y fases del trabajo de investigacion.

Ciencia, conocimiento

Proyectos de Investigacion sobre la biotecnologia. Investigacion e innovacion. Fases del trabajo cientifico.

Ciencia, investigacion

Proyectos de investigacion sobre astronomia. Investigacion. Innovacién y desarrollo. Fases del proyecto
de investigacién. Magnitudes fisicas y el sistema internacional de unidades. Magnitudes escalares y
vectoriales.

Movimiento y fuerza

Movimiento. Clases. Las Leyes Newton. Fuerza. Clases.

Movimiento

Movimiento de los cuerpos. Movimiento Rectilineo Uniforme. Movimiento Rectilineo Uniformemente
Variado. Caida libre de los cuerpos. Movimiento parabdlico, Movimiento Circular. Causa del movimiento
de los cuerpos. Leyes de Newton. Plano Inclinado. Ley de Gravitacion Universal. Condiciones de Equilibrio
Mecanico. Cantidad de movimiento. Biomecanica. Centro de gravedad. las articulaciones.

El trabajo mecanico la potencia y energia.

Trabajo Mecanico. Trabajo de una fuerza. Potencia mecanica. Energia. Principio de conservacién de
energia.

Calor y temperatura

Calor y temperatura. Mediciéon de la temperatura. Efectos del calor. El sol fuente de energia. La
electricidad en la naturaleza.

Materia

Los procesos fisico quimicos y biologicos. Elementos biogenésicos. El &tomo del carbono. Compuestos
inorganicos. Agua y sales minerales. Fenémenos fisicos moleculares y su relacién con los procesos
biolégicos. Transporte a través de membrana celular.

Materia y energia

Materia y sus propiedades generales y especificas. Magnitudes fisicas fundamentales. Estructuras de la
materia y sus estados. Fuentes de energia y conservacion de energia. .

Materia y atomo

Propiedades de la materia. Mezcla y sustancias. Modelos atomicos. Estructura del &tomo. Configuracién
electronica. Unidades quimicas. Radioactividad.

Exploracion del universo

Universo: las estrellas y el sistema solar.

La Tierra

La Tierra: la hidrosfera, la atmosfera y la gedsfera. Los suelos en el Peru.

La tabla periddica

El atomo, Estructura, elementos, compuestos. Organizaciéon sistémica de los elementos quimicos.
Descripcion de la tabla periddica. Propiedades periddicas.

Los enlaces quimicos

Enlaces quimicos: idnicos, covalentes y metalicos. Fuerzas intermoleculares.
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Compuestos inorganicos y reacciones quimicas

Compuestos quimicos inorganicos. Funciones quimicas. Reacciones quimicas. Estequiometria.

La quimica del carbono

El carbono en la naturaleza. Funciones quimicas organicas. Propiedades del &tomo del carbono. Cadenas
carbonadas. Hidrocarburos.

Magnetismo y electricidad

Magnetismo, electricidad y electromagnetismo. Generacién y consumo de electricidad.
Electrostatica. Ley de Coulomb. Campo eléctrico. Energia potencial eléctrica y potencial eléctrico.
Electrodinamica. Fuerza electromotriz. Ley de Ohm. Circuitos de corriente eléctrica.
Electromagnetismo

Magnetismo. Fuerza magnética. Electromagnetismo. Campo magnético, Ley de BIOTSavart. Induccién
electromagnética Ley de Faraday y Ley de Lenz. Generadores.

Onda: sonido y luz

Movimiento vibratorio. Movimiento Ondulatorio. Sonido, Intensidad de sonido. Ondas
electromagnéticas. La Luz. Rayos X.

MUNDO VIVIENTE, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

Diversidad de los Seres Vivos

El reino planta

La planta. Reproduccién, nutricion y clasificacion. Flora en el Pert.

El reino animal

Clasificacion. Los vertebrados, invertebrados, anfibios y reptiles, las aves, los mamiferos.

Ecosistema

Organizacion del ecosistema. Cadenas y redes alimentarias. Relaciones en el ecosistema. Estudio de
poblaciones. Ciclos de la materia. Equilibrio en el ecosistema. Desastres naturales y prevencion.
Diversidad de ecosistemas

Biomas terrestres y marinos. Ecorregiones del Perd. Aéreas naturales protegidas del Pert.

Principios inmediatos

Organicos: los carbohidratos, los lipidos, las proteinas. Inorganicos: agua y sales minerales.
Complementos: las vitaminas. Nutricion.

La diversidad de la vida

La célula y su estructura. Los tejidos de los animales y vegetales. Nivel organico de plantas y animales.

La digestion y la circulacion

El aparato digestivo humano. Procesos digestivos. . Enfermedades del aparato digestivo. Digestién en
animales. El sistema cardiovascular. El sistema linfatico. Enfermedades del sistema. Cardiovascular
linfatico. La circulacién en los animales.

Larespiracion y la excrecion

El aparato respiratorio humano. La excrecion. Respiracion en los animales, La excrecién en los animales.
Enfermedades del sistema excretor.

Coordinacion nerviosa y endocrina

Sistema nervioso central. Sistema nervioso periférico. Enfermedades del sistema nervioso. El sistema
endocrino. El sistema nervioso de los animales.

Reproduccion y sexualidad

La reproduccién. El sistema reproductor. La fecundacion. La reproduccién en los animales. La
reproduccién en las plantas.

Macromoléculas biolégicas

Composicion de los seres vivos. Biomoléculas organicas. Los microorganismos. Los ciclos biogeoquimicos.
Energia de los combustibles

Petrdleo, gasolina, kerosene y gas natural.

Composicion y organizacion de los seres vivos.

Composicién quimica de los seres vivos. Biomoléculas organicas. Niveles de organizacién de la materia
viva.

La vida en la célula

La citologia. Funciones de la estructura celular. El metabolismo celular. La respiracién aerébica y
anaerobica. La fotosintesis.
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La funcidn de nutricion

Nutricion animal: digestion, respiracion, circulacidn y excrecién. Nutricion vegetal.

Mecanismo de regulacion

Relacién y coordinacién. El sistema nervioso y endocrino en seres humanos y animales.

Funcion de reproduccion

La reproduccion. Sistema reproductor humano. La gestacion.

Continuidad genética

Codigo genético. Leyes de Mendel. Herencia humana. Ingenieria genética.

Movimiento interno de los seres vivos.

Hidrostatica, los liquidos en reposo. Presion arterial. El principio de Pascal. Principio de Arquimedes.
Hidrodinamica. Principio de Bernoulli. Viscosidad. Tensién superficial.

Fuerza

Resistencia y esfuerzo fisico. Influencia de la friccion en el movimiento de los cuerpos. Equilibrio de
fuerzas y momentos en el cuerpo humano. Energia en los seres vivos.

Fisica en el siglo XX

Fisica cuantica, Hipdtesis de Plank. El fotoeléctrico. El principio de Incertidumbre. Teoria de la relatividad
espacial. Astronomia.

Salud Integral, Tecnologia y Sociedad

Contaminaciéon Ambiental

Factores que afectan el equilibrio ecoldgico. Medidas de prevencién contra desastres producidos por los
fendmenos naturales.

Contaminacion ambiental y cambio climatico

La contaminacion ambiental. El cambio climatico. Los fendmenos naturales. Convenios para la proteccion
del ambiente.

Promocion de la salud

El agua recurso fundamental para la vida. Cloracién. Habitos de consumo responsable de los recursos
naturales en la sociedad. Estilos de vida saludables. El uso de plantas medicinales en la conservacion de la
salud. Salud y enfermedad. El sistema inmunoldgico. Agentes patdgenos. Transmision de enfermedades
infecciosas. Seguridad alimentaria e higiene ambiental,. Prevencidn de enfermedades relacionadas con las
funciones organicas. Factores sociales que repercuten en la salud mental. Medidas preventivas. Salud
sexual y reproductiva, Métodos preventivos contra las enfermedades de transmision sexual. SIDA.
Tecnologia y sociedad,

Cambios de temperatura en el ser humano. Efectos de las radiaciones solares en la salud.
Microorganismos en la salud e industria. Seguridad e higiene ambiental. Equilibrio ecoldgico. El efecto
invernadero y la capa del ozono. Explotacion racional de los recursos naturales y conservacion del
ecosistema. Beneficios y riesgos de las centrales nucleares. Fuentes de radiaciéon. Reactores nucleares.
Produccién de radioisétopos. Usos en la medicina, industria e investigaciéon. Nociones de proteccion
radioldgica. Tecnologias alternativas. Uso de antibidticos y drogas en la recuperacion del estado de salud.
Biotecnologia. Influencia en la conservacion de la salud. Bioética. Calentamiento global. Proyectos de
gestion ambiental, Equilibrio ecolégico. Energias renovables.

Procesos geologicos

Corteza terrestre. Procesos geoldgicos internos. Proceso y agentes externos. Recursos mineros en el Peru.
Contaminacién del agua. Explotacion racional de los recursos naturales y conservacion de los
ecosistemas.

Origen y evolucion de la vida

Origen de la vida. Teorias de la evolucion. Evolucién de la especie humana.

Equilibrio ecolégico

Ecosistemas. Flujo de energia en el ecosistema, Sucesién ecolégica. Manejo sustentable de los
recursos naturales. El agua y el suelo como recurso. Calidad de aire y agua. La biodiversidad.
Impacto ambiental. Gestién ambiental. Desarrollo sostenible.
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SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI

Biblioteca Central

En Julio del afio 1981 la Universidad Nacional de
Ucayali apertura la implementacién y organizaciéon
de la Biblioteca Central con 820 libros y 46
publicaciones periddicas, siendo visitada por los
miembros de la Comisiéon de Gobierno, asesores de
los programas académicos, profesores, algunos
trabajadores administrativos y profesionales de la
localidad. Hoy brinda sus servicios bajo la
modalidad de sistema abierto (acceso a estanteria) y
automatizado (control de gestidn por computadora).
Su atenciéon se dirige especialmente a los usuarios
internos que lo conforman basicamente los
estudiantes, docentes y administrativos de la UNU. Sin embargo por contar también con informacién de
interés general, el servicio se extiende a usuarios externo como: alumnos de instituciones educativas,
institutos superiores, investigadores, alumnos de otras universidades y publico en general.

Actualmente, se cuenta con un acervo bibliografico de mas de 35,000 ejemplares entre textos de
especialidad, tematica general, tesis, diccionarios, enciclopedias, manuales, guias, atlas, revistas,
publicaciones periddicas, folleteria, etc. De los cuales 20,000 ya se encuentran registrados en la base de
datos del sistema de biblioteca conteniendo informacion dirigida a la formaciéon académica acorde a las
necesidades de las escuelas profesionales que oferta la UNU, asi como informacién general y referencial.

La Biblioteca Central posee una moderna infraestructura, con salas de lectura con capacidad para mas de
200 personas, implementada con mesas unipersonales y grupales. Salas para las computadoras, para
trabajos personales, espacios para la CDteca, mapoteca, mini museo, alertas informativas, recepcién e
informes, taller de impresiones y areas administrativas.

Servicios que brinda:

Lectura en sala unipersonal y grupal.
Préstamo de material bibliografico.
Catalogo electrénico para bisqueda de informacion.
Impresiones para la parte académica y
administrativa de la UNU.
e (Computadoras al servicio del usuario para sus
trabajos personales.

Horario de atencidn:

Durante el ciclo académico:

e Lunesa Viernes de 08:00 a.m. a 08:00 p.m.
e Sabados de 07:00 a.m. a 12:00 p.m.
Vacaciones de estudiantes:

e Lunesa Viernes de 08:00 a.m. a 02:00 p.m.
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Centro de Idiomas UNU (CIUNU)

Resolucion N2 149-2006-CU-R-UNU

ARE YOU READY? YOU NEED TO!

El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de Ucayali, le ofrece el estudio del idioma inglés como
segundo lenguaje, destacando la metodologia de enseflanza - aprendizaje, cuyo enfoque es
comunicacional.

Los estudiantes lograran desde el nivel basico hasta el nivel avanzado, comunicarse en situaciones
cotidianas, dentro de un contexto social, cultural y profesional. En su laboratorio Tandber Educational,
ofrece al estudiante los siguientes idiomas:

IDIOMAS

v" SHIPIBO-CONIBO

INGLES
FRANCES
ITALIANO
PORTUGUES

AN NN

NIVELES

Basico

Pre intermedio
Intermedio
Avanzado
Fonética

7 R/ R/ 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

DIRIGIDO A

e Estudiantes de la UNU

e Docentes y personal administrativo.

e Profesionales de entidades publicas
y privadas.

e (lases particulares.
e Publico en general.

HORARIOS

Flexibles, incluidos sabados y domingos.

“Si nosotros no te exigimos te exigird la vida”

jCERTIFICADO CON VALOR OFICIAL!
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Comedor Universitario

El comedor de la Universidad Nacional de Ucayali brinda apoyo alimenticio a los estudiantes;
proporcionando 184507 raciones por afio académico, entre desayunos, almuerzos y cenas, con los
siguientes precios:

e Desayuno : sin costo
e Almuerzo : un nuevo sol
e C(Cena : un nuevo sol

Transporte Universitario

El transporte universitario que brinda la UNU lo realiza con sus nuevas unidades moéviles adquiridas,
proporcionando un mejor servicio de transporte gratuito a la comunidad universitaria, con rutas
accesibles para cubrir las necesidades de transporte; el recorrido lo realiza en las siguientes rutas:

e UNU - Distrito de Yarinacocha - UNU
e UNU - Distrito de Manantay - UNU
e UNU - Centro de la ciudad de Pucallpa - UNU
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[ Centro Médico ]

El Centro Médico de la UNU brinda a los alumnos los siguientes servicios, sin costo alguno:

e Atencion Médica: Consultas médicas, cirugia menor, control de presion arterial, triaje al ingresante,
examen médico a ingresantes, examen médico integral a estudiantes, visitas médicas domiciliarias,
atenciéon a familiares, inyectables, despistaje de TBC, vacunacién toxoide tetdnico, vacunacion
antihepatitis B.

e Area de Planificacién: Examen de mamas, papa nicolao, consejeria ETS-SIDA.

e Area de Atencién Psicolégica: Consultas estudiante y/o trabajadores, formulacién diagnostico
psicolégico, evaluacién psicolégica y psicométrica a alumnos y/o trabajadores, orientacion
psicoldgica, consejeria, psicoterapia integral, seguimiento psicoldgico, entrevista familiares,
entrevista binomio familiar, examen psicolégico a ingresantes, examen médico integral a estudiantes.

e Area de Atencién Dental: Obturacién con amalgama, obturacion con resina autocurable, exodoncia,
endodoncia, profilaxis, obturacién con resina fotocurable, radiografia periapical adulto, examen bucal
a ingresantes, examen médico integral a estudiantes.

[ Concesion de bolsa de trabajo ]

La Universidad Nacional de Ucayali, ha creado el programa denominado Bolsa de Trabajo, con la finalidad
de brindar ayuda econdémica a sus estudiantes regulares, de limitadas condiciones econdémicas y
adecuado rendimiento académico, en cantidad, condiciones y tiempo que estipula el Reglamento; se
otorga 5 vacantes por Escuela Profesional durante un semestre académico, con una subvencién mensual
de S/.227.00 nuevos soles.

Centro de Computacion e Informadtica

Creado por Resolucién del Consejo Universitario N° 532-2010-UNU-CU-R

El Centro de Computaciéon e Informatica de la Universidad Nacional de Ucayali, tiene como misién
normar, estandarizar y difundir las Tecnologias de Informacién y emplearlas en el desarrollo de software
para la Comunidad Ucayalina. Fomentar la incorporacién de nuevas tecnologias de informacién a las
funciones de investigacion proporcionando a los estudiantes, docentes e investigadores el acceso a una
infraestructura de cdmputo moderna, capacitaciéon en tecnologias de vanguardia y apoyo tecnolégicos
que posibiliten a la Universidad proporcionar soluciones innovadoras a los problemas sociales y que a su
vez permitan colaborar directamente en la formaciéon de recursos humanos congruentes con estas
necesidades.

Aprovecha esta oportunidad que la Universidad Nacional de Ucayali brinda a la comunidad Ucayalina en
formarse como:

“TECNICO UNIVERSITARIO ESPECIALISTA EN COMPUTACION E INFORMATICA”
... SE UN ESPECIALISTA ESTUDIANDO LOS 7 MODULOS EN 3 ANOS Y MEDIO...

MODULOI:  Tecnico Especialista en Ofimatica

MODULO II:  Tecnico Especialista en Disefio Grafico Digital y Animacién en 3D
MODULO III:  Tecnico Especialista en Web Designer Profesional

MODULO IV:  Tecnico Especialista en Disefio Arquitectonico

MODULOV: Tecnico Analista Programador de Sistemas

MODULO VI: Tecnico Especialista en Ensamblaje y Reparacion de Microcomputadoras
MODULO VII: Tecnico Especialista en Administracion y Soporte en Redes

Telefono: 57-7207. Web Site: http://www.unu.edu.pe/web_cci/pag_inicio.html
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Escuela de Posgrado

La escuela de posgrado promueve, orienta y regula el desarrollo de los posgrados académicos de la UNU
garantizando su excelencia académica para la generacién de competencias de alto nivel e investigacion
cientifica, docencia universitaria, y el mejor desempeio de profesionales altamente calificados en
ciencias, tecnologia y humanidades con sensibilidad social. Y tiene como objetivos:

- Formar investigadores calificados, para realizar proyectos cientificos, tecnolégicos, empresariales,
humanisticos e interdisciplinarios; asi mismo contribuir al estudio y solucién de los problemas
locales, regionales y nacionales; en las diferentes areas del conocimiento de las ciencias involucradas.

- Promover la consolidacion de la formaciéon académica en las distintas areas del conocimiento,
tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacién superior universitaria

REQUISITOS:

a) Solicitud al Sr. Rector de la Universidad (prospecto).

b) Declaracion Jurada debidamente llenada y legalizada (prospecto).

c) Fotocopia legalizada de documentos de identidad.

d) Formulario de inscripcién debidamente llenado.

e) Copia legalizada del diploma de grado de bachiller por la secretaria de la universidad de origen.

f) Certificados de estudios universitarios originales o copia fotostatica legalizada por la secretaria
correspondiente de la universidad origen.

g) Recibo de pago por derecho de inscripcion.

h) Tres (03) fotografias reciente de frente, en papel liso, en fondo blanco, tamafio carné, sin antojos de
luna oscura.

i) Constancia de dominar 01 idioma extranjero. En su defecto una carta de compromiso de presentar
dicha constancia al finalizar los estudios de posgrado.

j)  Curriculum Vitae documentado (de los dltimos 5 afios).

Maestrias en:
Ciencias Agricolas con mencién en Agricultura Sostenible.

Medio Ambiente, Gestién Sostenible y Responsabilidad Social.
Salud Publica.

Gestion Publica.

Ciencias de la Computacion.

Ingenieria de Sistemas con mencion en Gestién de Tecnologias de Informacion.

Derecho Constitucional y Administrativo.

Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la Educacién.

La escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali brinda los servicios de:

=  Biblioteca y hemeroteca especializada, lectura en sala y préstamo a domicilio.

= Pagina web y correo electrénico.

=  Tutoriay asesoria técnica.

= Aulas de clase implementadas con proyector multimedia, laptop, ecran y otros equipos audiovisuales.
=  Unidad de Informatica con computadoras de dltima generacion.

=  (Cafetin.

= Servicios de fotocopiado.

=  Auditorio para conferencias.
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INSTRUCCIONES A LOS POSTULANTES

PARA EL EXAMEN

1. El Examen de Seleccion CEPREUNU y el Examen Ordinario, se llevara acabo en los dias fijados en
el calendario del Proceso de Admisién y se iniciara a las 09:00 a.m.

2. El examen comprende una prueba general que incluye pruebas de Aptitud Académica y de
Conocimiento.

3. El postulante dispondra de tres (3) horas, para la solucién de toda las preguntas e incluso para
revisar detenidamente la de mayor grado de dificultad.

4. Elingreso al Campus universitario sera a partir de las 06:30 hasta las 08:30 horas, quienes no

ingresen no participaran en la prueba.

II.- PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO DE IDENTIFICACION Y RESPUESTAS A USARSE EN LA
PRUEBA DE ADMISION

1118

7

El dia de los exdmenes el postulante recibird un formulario (ANEXO 1), especialmente disenado
para ser posteriormente procesado por lectores 6pticos, capaces de reconocer las marcas que se
hagan correctamente en dicho formulario.

El formulario consta de dos cuerpos desglosables. El primero, a la izquierda, corresponde a la
HOJA DE IDENTIFICACION y el segundo, a la derecha, corresponde a la HOJA DE RESPUESTAS.

Los dos cuerpos descritos se encuentran identificados por un cdédigo secreto comun, que
permitira calificar las respuestas en forma totalmente anénima.

Para asegurar que las marcas que el postulante haga en el formulario del examen sean leidas por
los equipos electronicos en la forma técnicamente prevista, es necesario el estricto cumplimiento
de todas las instrucciones acerca de como marcar sus datos y sus respuestas. Por lo tanto, es
indispensable tener presente tales instrucciones antes de llenar el formulario.

El postulante podra leer en las siguientes paginas de este prospecto las instrucciones referentes al
formulario.

Para llenar el formulario SOLO PODRA USARSE LAPIZ nimero “2B”. Si se llenara el formulario con
boligrafo o un lapiz diferente al descrito, se correra el riesgo de que tanto la identificacién como
sus respuestas no sean leidas correctamente.

Se recomienda realizar marcas fuertes y densas dentro de los circulos respectivos.

PARA EL LLENADO DE LA HOJA DE IDENTIFICACION

Para llenar la HOJA DE IDENTIFICACION, con su lapiz 2B (cuerpo izquierdo del formulario),
procedera Ud. de la siguiente forma: (tomar como referencia el ejemplo del Anexo 1.

1.

Llenara primero con letras de imprenta (clara y legible) el N2 de aula, apellido paterno, apellido
materno y nombres completos en los espacios sefialados para tal efecto, sin salirse de los
recuadros respectivos (parte superior de la hoja de identificacion).

Escribira digito por digito, en los casilleros correspondientes, el Cédigo de Postulante, de 06
digitos, que aparece en su carné. Este paso y el siguiente son los mas importantes para asegurar
un buen proceso. Hagalo con cuidado.

Registrara su codigo de postulante llenando los circulos correspondientes a cada uno de los
digitos de su cédigo. Asi, en la primera columna marcara dnicamente el circulo que tenga el
numero correspondiente al primer digito; en la segunda columna, el circulo que tenga el nimero
correspondiente al segundo digito y asi sucesivamente, hasta el sexto digito. Le recordamos que
este paso es de suma importancia y las marcas deben ser fuertes y densas. Ver Anexo 1.

Firmara en el espacio sefialado para tal efecto, teniendo cuidado de no salirse del rectangulo
(parte interior).

En caso de error, borre cuidadosamente y rellene de nuevo el circulo.

71

o
FREAS
: \v_mz %
H £

"o



S

K ‘i
COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012 {ﬁ'é\ i
b S 4

6. El profesor de aula recogera las hojas de identificacién, verificando que los datos alli contenidos
correspondan al de su Carné de Postulante.

7. Tenga cuidado de no realizar marcas no indicadas en otras zonas de la hoja, pues si lo
hiciera, el formulario con su examen serd eliminado durante la lectura electrénica.

“TENGA CUIDADO Y NO PONGA EN RIESGO SU INGRESO A LA UNIVERSIDAD.”
IV. PARA EL LLENADO DE LA HOJA DE RESPUESTAS.

El cuerpo derecho del formulario corresponde a la HOJA DE RESPUESTAS. Tal como puede
observar en el Anexo 1, la hoja tiene capacidad para que en ella sean colocadas hasta 140
respuestas, cada una con cinco opciones: A, B, C, D y E (En el presente examen s6lo se utilizara
100 respuestas).

Antes de proceder al llenado de la hoja de respuestas, usted debera:

1. Leer cuidadosamente las instrucciones de llenado que se encuentran en la parte superior
derecha de la Hoja de Respuestas.

2. Utilizar para el llenado de la hoja s6lo el lapiz 2B.

3. No colocar ninguna marca fuera de los circulos destinados para las respuestas. EN CASO
CONTRARIO CORRERA EL RIESGO DE QUE SU PRUEBA SEA ANULADA.
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ANEXO 1
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ANEXO 2

PAGINA WEB UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Para inscribirse
haz clic aqui.

UNlVERSlDAD NACIONAL
UCAYALI

INICIO AUTORIDADES ~ ESCUELAS

i+ ACREDITACON
:* Bienvenido al Portal de la UNU

PROYECTO DE ACREDITACION

+ Normativa
+ Guias

Primer Seminario Ambiental + Modelos

* Planes

Informacion Actyalizada acerca de
ia ([‘.alﬁjﬁd omica y Acreddacion

oe la UNU
Click Agui

Parsnach it : - . ol Pt
erspectivas dela Ingenieria Ambiental en la Reagion Ucayali v en el Petd i POSTULANTES .

» Modalidades de Admisidn

% [Rznn LY @ CELISIEL) e Primer Seminario E \ia;:anées.y.:laz:(s )
femandamay 5 _ » Calendario Académico
: W : H ",- . & ~ e » Infromacén Economica
» Centro Pre Universitario
» Carreras Profesionales
» Requisitos
e » Evaluacion
OPORTUNIDAD DE TRABAID = UNU auspicia curso taller S

La Universidad Macional de Ucayali, invita a la poblacién en general a it ESTUDIANTES .

participar en el concurso piblico en la modalidad de “Contrato de
Servicios Personales” para realizar trabajos en las siguientes Plazas!

UNU auspicia curso taller

“seguridad industrial y salud >/ E<abiiackes Destacados

ocupacional”. La Universidad » Servicios al Estuduante
Nacional de Ucayali auspicia el » Calendario Académico

» Informacidn Econdmica

» Matticula

» Programa de Intercambio

» leer mas..,

curso taller “principios
fundamentales para la elaboracién

it UNU entrega becas En convenio con el Ministerio
de Educacion

de un programa de salud ocupacional, higiene »
seguridad industrial” que organiza el Capitulo de = YIDA UNIVERSITARIA I

Ingenieros Quimicos del Colegio de Ingenieros del

En convenio con el Ministerio de
i\ Educacion UNU entrega becas bajo
odalidad de créditos educativo ¢
ordinario.En  convenio con el Carlos Panduro Carbajal, decano de la Facultad de

Perti- Conseje Departamental Uecavali, informd

[Ministerio de  Educacien la Ciencias Forestales y Ambientales de la UNU, El

niversidad Macional de Ucayali mencionade curso taller se realizard en la Sala de

st studi Grados de la Universidad Nacional de Ucayali del 19
esta ofertando becas a estudiantes & < 3 .* ENLACES DE INTERES .
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FICHA DE REGISTRO DE POSTULANTE PARA EL EXAMEN ORDINARIO
2012-I11

GILDER AUGUSTO

Apellido Paterno| DEL AGUILY
MEDINA

Modalidad de Ingreso EXAMEN ORDINARI -

14.8

Tipode Fago -q) £ pARTICUL »

NO -

SEX0 \ASCULING -

DML -

e C
2010 -

Tipo de Colegio ppRTICULAR -

|E. Augusto Salazarl =
Fecha de Nacimiento 1952 - MARZQ - 04 -
AMCASH * | HUARAZ A
. : Zonde ﬁ“, CALLERIA v CALLERIR. BT
7 CIA.,,¢ -0308- 4
: ; REF...: EDSTIH SANTOS MAMAY S07C
: & ORTE...: §/. 190.00
w. ———
- el

4

= | EEes . cLave: saammmmmsm: s 1

o 01-01-2012 190

Voucher 02 Fecha de pago: el  Memw2S
sem| Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom

VoucherosFechadepsgo:| || | . . S 8 7 8 Montod S/.
LOS ARRECIFES 250 2 9 10 11 12 13 14 15
3| 16 17 18 19 20 21 22
Teléfono/Celular| 561000000 4 23 24 25 26 27 28 29

5| 30 31

malorca_2012@hotmai.com
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Categoria ocupacional a la que .
pertenece el jefe de familia ~ Negociante

® @ @ @ @ @ C

PadreyMadre | Familiares

Solo Padre () Conyugue
Solo Madre @ Propios Medios

£ Quién cubre sus gastos

<l <l <l<<l O O O

]
)
@
@
@
@
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ANEXO 3

DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

(INGRESANTE CEPREUNU)
Do T de........ afios de edad, identificado (a) con Partida
de Nacimiento () o D.N.I () N9 , con domicilio €N...ecevererier e ingresante del

Examen de Seleccion CEPREUNU 2012-IlI, me comprometo a regularizar los siguientes documentos:

Partida de Nacimiento original o copia legalizada ( )

Certificado de Estudios Secundarios original visado por la DRE o UGEL ( )

Copiade DNI ()
- Constancia de estar cursando 4to. y 5to. afio de educacion secundaria ( )

Hasta el 28 marzo 2012; caso contrario perderé mi ingreso y, el monto abonado por derecho de

inscripcion, carpeta y prospecto de postulante, de acuerdo a la Tercera, Cuarta y Quinta Disposicién

Complementaria del Reglamento General de Admisién 2012-III. En fe de lo cual firmo y estampo mi

huella digital en el presente compromiso.

PN, DNI N2
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DECLARACION JURADA DE COMPROMISO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

(POSTULANTES EXAMEN ORDINARIO)

Y0 it R de......afios de edad, identificado(a) con Partida
de Nacimiento () o D.N.I () N2 , con domicilio en ....cccvverieiinir e postulante al
Examen de Admisidn Ordinario 2012-I1I, en caso de ingresar, me comprometo a regularizar los siguientes

documentos:

Partida de Nacimiento original o copia legalizada ( )

Certificado de Estudios Secundarios original visado por la DRE o UGEL ( )

Copiade DNI ()

Constancia de estar cursando 4to. 6 5to. afio de educacion secundaria ( )
Hasta el 28 marzo 2012; caso contrario perderé mi ingreso y, el monto abonado por derecho de

inscripcion, carpeta y prospecto de postulante, de acuerdo a la Tercera, Cuarta y Quinta Disposicién

Complementaria del Reglamento General de Admisién 2012-III. En fe de lo cual firmo y estampo mi

huella digital en el presente compromiso.

PN, DNI N2

79



‘,r'i::‘."’%

) ] R

COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012 5\?‘ 2-'
-t

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

(POSTULANTES MODALIDAD EXONERADOS O TRASLADOS)

Do T de........ afios de edad, identificado(a) con Partida
de Nacimiento () o D.N.I () N2 , con domicilio en ....cccvverieiinir e postulante al
Examen de Admisién Ordinario 2012-I1I, modalidad:

Traslado D e s

Exonerado D e e

me comprometo a regularizar los siguientes documentos:

Hasta el 03 marzo 2012; caso contrario no seré considerado para la evaluacién y perderé el monto
abonado por derecho de inscripcién, carpeta y prospecto de postulante, de acuerdo a la Tercera
Disposicion Complementaria del Reglamento General de Admision 2012-I11. En fe de lo cual firmo y

estampo mi huella digital en el presente compromiso.

PN, DNI N

80



COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012

ANEXO 4

1z8 | 128 9z 1z v vl 0z 1z T e eve w01
7 i€ z | b L b 0 0 7 z v b v Vieihis
SL | | samzos sviowan
A NCIDYONCE
SITVROS
> 0 H4 b L z 0 o | & | # zt O R L sviskan
S VauY
w | z | e , , : |2 | ¢ | @ I R i
7 v ) ! b b b b Z 7 b U gt 6t iboncsorioct I
YENION
6 | -M SYRFLES i VIV
N2
7 v z z b ' b ' z b v v 5k DL
N W - e -rgg-‘. il
7 s z | b | L | : z z 9 = Sor000dN
A VIMONODS
ru )
| or 0 0 0 0 ! ' 0 0 z 9t 0z s o cavavings
L -!sou nsg _| ASYAILVHLISININGY | BODOOIN
"SY2INONODSF S YIuy
7 19 ' ' L L ' z ' z £ L z svuaun owcam
ETWVLNOD SVNINGRC
SYALVHLSININGY
7 69 ) ' L b z b b b ¥ 8l 4 RV
El 2z b b Z 4 3 z 9L 4 VAR NTIve
95 7 S 4 < - < £ VaooNan | ool
30
T Yy
s¢ 7 st z 0 b | b | z 0 z 6 pl i) v
i z L L b L b b L z zL L gyt
7 . Y sTwLiIRNY
68 - - ASTTYASINOL
183004 e
7 zr ' b b L ! L b b 2 2 gt o e
ALNIENY
S
& I Z b b t Z 3 b z i 0z g reeis nsingld A svivusy
7 — SN
} LYSeY
est 7 g , 2 0 0 ' ¢ : ' z ot | op | [mawort | svemosscuor
- (v TIvone
7 98 { z b | b z : L - iz ® et o
) [LEE] | | YaWNod SOHVONND3S
ioy | SIOTNEN | oWELG | OmELM naune e | 790 71ME0IsTEe (123800 naawn| SYISTIYISK | yoegngn | SOOVWUL | gogwavo | somaoo | ozl | ornece Oy
SOavIsSYRL cavisYal | OCYISYML HOAVA OI93703 | NN OINBANOD | ¥isa SYLSUEOGIO 20 505530 AMNAEaad
Tvios ans H CINSANCD OINBANGD | L aq:OﬂKn‘Q SYMWALOIA SCaAvnoveS ooz A g.:nws ianoss oYL VIOV "Oitrunu-(ou‘
081382 3»0‘

Z10z zo..w.lg 30 0S300¥d SILNVIVA 30 TYHINIO OHaAYNI

81



COMISION CENTRAL DE ADMISION 2012 i i
e

—————

CORO
Rindo homenaje a la selva
Linda tierra que te vio nacer
Universidad Nacional de Ucayali
Naciste a base de lucha y pundonor. (Bis)

Brillan tus rayos en Pucallpa

Esperanza de buen porvenir 4
Universidad Nacional de Ucayali
Libertad, armonia y union,
Con liturgia y algarabia ,

Se escucha una dulce melodia
Trabajar, estudiar y vencer
Erudito titan del saber.

Gloriosa casa de estudios

Diamante pupila del saber
Aroma de bosques y orquideas >
Bebo de tus aguas sediento de aprender
Tu imagen se eleva a la cumbre 7/

Abonando el progreso del Peru
Historico brilla tu nombre e |
Tras hermoso y feliz amanecer.

~ Letra : José Reyna Cortegana SRR |
“.. Musica : Carlos Rojas Carranza
~ . Interpretes : Coro de la UNU S

-

.
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